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POTENZIALE AKTIVIEREN:

Herzlich Willkommen zu unserem Zweijahreskatalog 2011/12. Als Erstes einen grolien Dank an Sie liebe Teilnehmerinnen und Teilnehr
Kunden und Klienten. lhnen verdanken wir zwei sehr erfolgreiche Jahre seit unserem letzten Katalog. Danke"

Wir sind gewachsen, zum Beispiel hat Power Research Seminare Bonn neue Rahmenvertr#ge mit groen Unternehmen abgeschlosse!
diese bei ihrer Organisationsentwicklung und Kommunikationskultur zu beraten und zu unterst$tzen.

Frei nach unserem Motto: Liebevoll zu den Menschen, klar in der Sache.

Power Research Seminare M$nchen ist nun breiter und trotzdem spezi®scher aufgestellt mit einem neuen 0%enen Seminar: Ph#nom
das sich hervorragend mit NLP und der Performance-Ausbildung erg#nzt. Aullerdem bieten wir dort jetzt zwei neue Inhouse-Seminarm
an: Kommunikation speziell auf Juristen und die Marketingbranche zugeschnitten. Wir freuen uns diesbez$glich ein neues Mitglied im T
begr$ien, den NLP-Trainer, Juristen und Anwalt Christian Kast.

Um unser Portfolio f$r Sie, liebe Kunden, noch e%ektiver zu gestalten, haben wir uns entschieden, die Insights-Akkreditierung in Zukun
Kooperation und im Hause Scheelen/Insights zu veranstalten. Diese ®ndet mehrmals j#hrlich statt, bitte sprechen Sie uns bei Interesse
Wir freuen uns, dass in 2010 zwei neue B$cher von den Power-Research-Seminare-Inhabern erscheinen: tABC des Ich? von Katja Dyc
1Stimme: Das Geheimnis von Charisma? von Thomas Westerhausen und Katja Dyckho%.

Nun zu unseren Leitlinien in diesem Katalog:

"NDERN SIE IHRE PERSPEKTI¥MVer in der Lage ist, Dinge, Menschen, Geschehnisse aus unterschiedlichen Perspektiven wahrzunet
kann e%ektiver und gelassener den besten Weg zu seinem Ziel ®nden. Dazu bedarf es einer guten Wahrnehmung und innerer Flexibili
unterst$tzen wir Sie gerne.

AKTIVIEREN SIE IHRE POTENZHEinden Sie heraus, wo lhre o%ensichtlichen, aber vor allem noch versteckten M&glichkeiten und St
ken Sie im Leben nach vorne bringen k&nnen. Wir helfen IThnen beim Aktivieren. Vor allem auch bei dem Potenzial, in sich hineinzuhorc

herauszu®nden, was lhnen gut tut und Sie Ihren W$nschen, Zielen und Visionen n#her bringt. Sei es unternehmerisch oder privat.

SPIREN SIE IHRE ENTWICKLU#Nehmen Sie wahr, wie Sie w#hrend dieser Prozesse wachsen und sich IThnen dadurch mehr M&glichl
im Leben bieten. Erleben Sie, wie lhr Selbstvertrauen dabei kontinuierlich zunimmt.

LEBEN SIE ZUFRIEDENHESpPS$ren Sie, wie mehr Leichtigkeit, Gelassenheit und Freude in Ihr Leben kommen. Und wie Sie das wieder
zu mehr Wachstum f$hrt. Denn Spal an dem zu haben, was man tut, und zufrieden damit zu sein, ist der Motivator Nummer eins.

Das Resultat von all dem ist schliedlich eine hohe Lebensqualit#t.
Wir alle von Power Research Seminare unterst$tzen Sie und/oder Ihr Unternehmen gerne mit unserem Wissen und unserer zwanzigj#t

Erfahrung auf diesem Weg. Also, gehen wir es gemeinsam an. Potenziale aktivieren.

Herzlichst
Ihre Katja Dyckho%, Ihr Thomas Westerhausen
und das gesamBower Research SeminarEeam.
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INHOUSE

SEMINARE :

Wiele sind hartn!ckig i Bezug auf den einmmal eingeschlagenen Weg,
wenige it Bezug auf das Ziel.

Friedrich Nietzsche



KOMMWIKATONSKULTUR
NACHHALG PR"GHN:

Inhouse-Trainings
f$r Ihr Team, lhre Abteilung, Ihr Unternehmen.

i

Ver#nderung ist ein Grundprinzip unseres Lebens.

Wer in der Lage ist, sie aktiv, bewusst und zielf$hrend zu initiieren und zu gestalten, sorgt f$r erfolgreic
Entwicklung. So scha%en Sie f$r sich und lhr Unternehmen einen entscheidenden Wettbewerbsvortei
Vor allem deshalb, weil die Wahrscheinlichkeit sehr hoch ist, dass Komplexit#t und Beweglichkeit der |
und Prozesse eher zu- als abnehmen.

Mit unseren Inhouse-Trainings statten wir Sie und lhre Mitarbeiter mit dem Wichtigsten aus, was Sie f$
erfolgreiche Entwicklungsarbeit ben&tigen: der F#higkeit, authentisch, angemessen, zielgerichtet und
verst#ndlich zu kommunizieren. Hierzu bieten wir Innen gereifte und mit 20 Praxisjahren angereicherte
Seminare und Trainingsangebote an. Passgenau auf lhre Aufgabe, Ihr Team, Ihren n#chsten Entwickl
schritt ausgerichtet.



Change. Das Gestalten von Ver#nderungsprozessen gehé&rt zu @afegen. Und weil neben dem erfolgreichen Sein auch der Schein im
wirklich wichtigen F#higkeiten von Unternehmen und Organisatidgesch#ft etwas z#hlt, zerti®zieren wir die Teilnehmer nat$rlich gerne
des 21. Jahrhunderts. Der Bedarf an entsprechender Entwicklungaghdden Richtlinien des Deutschen Verbands f$r Neurolinguistisches
Anpassung steigt permanent. Doch wer sorgt eigentlich f$r dieséfrogrammieren )DVNLP*.
Wandel? M#rkte? Mitbewerber? Prozesse? Vielleicht gar eine neue
IT-L&sung? WERTE
Erfolg gilt als eines der wichtigsten Merkmale f$r pers&nliches und
Nach unserem Verst#ndnis ist und bleibt es immer in der Hand de=ru iches Weiterkommen. Schliedlich sorgt er, die entsprechende
Menschen, Ver#nderung zu initiieren, zu begleiten und zu vollzieheerkennung des Erfolgs vorausgesetzt, f$r eine positive Verst#rkung
Eine neue Marketingstrategie, eine ver#nderte Einkaufspolitik oder Motivation des Handelnden. Doch was ist Erfolg eigentlich genau?
ein innovatives Planungs- und Berichtswesen? Es sind MenscheWadie agiert ein Mensch, ein Unternehmen, ein System erfolgreich?
daf$r sorgen, dass ein Ver#nderungsprozess zum Erfolg f$hrt - ddigemein gesprochen kann Erfolg in der Entwicklung einer Person
im Sande verl#uft. Die Mitarbeiter eines Unternehmens, ihre Wedder einer Organisation als Resultat eigenen Handelns bezeichnet
ihre Akzeptanz, ihre Motivation, ihre Kompetenz, ihr Verhalten emterden. Dieses Handeln geschieht dabei auf Basis - bewusst oder un-
scheiden heute $ber das Morgen ihrer entsprechenden Organisdiewusst + festgelegter Werte und im Hinblick auf £ ebenfalls bewusst
oder unbewusst - formulierter Ziele. Unser Werte-Training setzt genau
Damit kommt der Kommunikation vor, w#hrend und nach einem hier an. Wir unterst$tzen Sie dabei, sich Werte und Ziele bewusst zu
Ver#nderungsprozess eine entscheidende Bedeutung zu. Kultivieréehen, damit sie auch bewusst dazu beitragen, Erfolg zu erreichen.
Kommunikation harmoniert mit den Werten und dem Leitbild ein&¥elche Werte brauchen Sie in welcher Rolle, um an lhr pers&nliches
Unternehmens. Sie kann Ver#nderungen initiileren, begleiten unader teambezogenes Ziel zu gelangen? Wie muss dieses Ziel formu-
zum Erfolg f$hren. Sie ist Tr#ger und Treiber von Wissenstransfdieanskin, damit es ausreichend Anziehungskraft ausstrahlt? Und was,
Innovationskraft + und damit von ‘Corporate Change?, dem entserain Sie noch gar kein Ziel haben, sondern nur eine vage Vision? Wir
denden Erfolgsfaktor moderner Unternehmen. begleiten Sie + und bei Bedarf Ihr Team oder lhr Unternehmen + und
gehen gemeinsam einen werte- und zielgerichteten Weg, den Sie nie
Seit 20 Jahren f$hren wir erfolgreich Inhouse-Trainings rund um wéder verlassen werden wollen.
Thema Kommunikation durch. Dass diese Seminare und ihre Inhalte
voll auf die Zielsetzungen und aktuelle Situation unserer Kundensab®»ME
gestimmt werden, versteht sich von selbst. Dass wir diese Ziele Moch Business-Development bis zum Customer-Service, vom Key-
die entsprechenden Madnahmen im Vorfeld gemeinsam mit unsé&@ount-Management bis zum Call-Center, vom Einkauf bis zur
Auftraggebern re ektieren und falls n&tig bereits hier Ans#tze zuQualit#tskontrolle. Ob mit Kunden, mit Lieferanten oder im eigenen
#nderung und Verbesserung aufzeigen, ist f$r viele unserer Erstklmernehmen: Wenn lhre Mitarbeiter erfolgreiche Gespr#che f$hren
den jedoch neu. Doch der Erfolg gibt uns Recht. wollen, sollten sie dort beginnen, wo Erfolg zuerst anklingt: bei der
eigenen Stimme. Klang, Struktur, Ausgewogenheit und Flexibilit#t in
Immer wieder h&ren wir im Rahmen von Feedback-Prozessen, dd&be, Tiefe und Lautst#rke + wer gelernt hat, seine Stimme auf die
selbst erfahrene F$hrungs- und Fachkr#fte mit weitreichender Weiteziligen Inhalte und Situationen im Gespr#ch tabzustimmen?, ist
bildungserfahrung $ber die E'zienz und E%ektivit#t unserer Malkiahim Vorteil. Ob bewusst oder unbewusst, Menschen messen der
men verbl$%t sind. Woran das im Einzelnen liegt, erl#utern wir Iphgsikalischen Schwingung in einem Gespr#ch enorme Bedeutung
gerne im Rahmen eines pers&nlichen Gespr#chs. Im Folgendenld$riéfir bringen den Vokaltrakt lhrer Mitarbeiter mit einer eigens
wir Ihnen die Inhalte und Nutzen unserer Inhouse-Trainingsbaustitgickelten Stimmtrainingsmethode in Schwung.
kurz vorstellen.
K#RPERSPRACHE
BUSINESS-NLP-AUSBILDUNGEN Ein K&rper kann nicht I$gen. +hnlich wie der Stimme kommt auch
Was unterscheidet unsere 0%enen NLP-Ausbildungen von eineder K&rpersprache enorme Bedeutung zu, wenn es um die Wirkung
individuellen NLP-Inhouse- Ausbildung oder einem NLP-Themerder Kommunikation von Mensch zu Mensch geht. Stellen Sie sich vor,
Seminar? Ganz einfach: Beispiele, Alltagstransfers, Herausforde®im-lhre Kollegen, Ihre Mitarbeiter sind in der Lage, Ihr Ausdrucks-
gen, Themenschwerpunkte und Zielsetzungen stammen zu 100 {erhalten voll in den Dienst Ihrer Botschaft zu stellen. Kein nerv&ses
aus Ilhrem Unternehmenskontext. Ihre Branche, lhre M#rkte, lhrd=ingerspiel, kein verlegenes Hin- und Her mehr. Gestik und Mimik
Inhalte, Ihre Sprache. Ihre Vorteile: 100 ( Passgenauigkeit, hohe stimmen mit dem $berein, was Sie inhaltlich an die Frau oder den
Identi®kations- und Transferm&glichkeit f$r die Teilnehmer und di&ann bringen wollen. Gang, Stand, K&rperhaltung, Atmung - Ge-
einzigartige M&glichkeit, das Gelernte unmittelbar in den beru ickprtchspartner sp$ren diesen Einklang, diese Kongruenz. Und schon
Alltag zu $bertragen. Vom angemessenen Feedback im Mitarbeib@vor es in die inhaltliche Tiefe geht, haben Sie und Ihre Mitstreiter
jahresgespri#ch bis zum Visionsworkshop mit dem F$hrungskreiginen grolen Bonus auf dem Konto: Sie wirken im wahren Wortsinne
unsere NLP-Inhouse-Ausbildungen vermitteln lhnen und Ihrem Tganpathisch, vertrauensvoll, kompetent und charismatisch. All das ist
wertvolle Inhalte $ber die Lehre und die Kunst exzellenter Kommkeiir Tagtraum eines Vertriebsleiters. Es kann mit den entsprechenden
kation, basierend auf aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisseietitoden und Vorgehensweisen Wirklichkeit werden. Nutzen Sie die

inhouse-trainings flr ihr team,
ihre abteilung, ihr unternehmen.



M&glichkeit, auch formal bestens vorbereitet in die n#chste Pr#seéarchleuchten Ihren Hierarchie-Aufbau, Ihren F$hrungsstil, lhre Kom-
tation, den n#chsten Vortrag, das n#chste Gespr#ch, die n#chstenunikationswege und -methoden und zeigen auf, wo und wie Sie lhr
Verhandlung einzusteigen. Nutzen Sie das wertvollste KommuniRatienzial und das lhrer Mitarbeiter noch erfolgreicher aussch&pfen

onsmedium, das Sie haben: Ihren K&rper. k&nnen. Nach einer gemeinsamen Strategie- und Konzeptentwick-
lung begleiten wir Sie und Ihre Mannschaft bei den entsprechenden
PR"SENTATION Entwicklungsschritten. Zielgerichtet und dennoch immer nah am

1Form follows function?, hat der US-amerikanische Hochhausarchlenschen.

tekt Luis Sullivan Ende des 19. Jahrhunderts gesagt und damit einen

Grundsatz der Gestaltungslehre gepr#gt. Auch die Gestaltung var=Xof-

tr#fgen und Pr#sentationen unterliegt bestimmten Regeln. Wir zeigeamf#higkeit? ist eines der Schi$sselworte in den Stellenanzeigen
Ihnen alle relevanten. Wie stehen Sie sicher und $berzeugend +moderner Unternehmen. Doch was heilt das eigentlich? Oftmals
f$hlen sich dabei auch so? Wie bewegen Sie sich authentisch uddien die F$hrungskr#fte selbst nur eine leise Ahnung davon, wie
dass es lhrer Botschaft dient? Wie setzen Sie den formalen Rahieamarbeit ablaufen sollte und vor allem davon, wann Teamarbeit
Wie holen Sie Zuh&rer und Teilnehmer ab? Wir zeigen lhnen, wigberhaupt Sinn macht. Eines jedoch scheint allen klar zu sein: Wer
Sie sich und lhre Inhalte derart darstellen, dass f$r Sie ab sofortlyditite in der Lage ist, ein Team e%ektiv und e'zient zusammenzustel-

presentation provides pro®t" len, aufzubauen und zu entwickeln, sichert sich unternehmerischen
Vorsprung f$r morgen. In unseren individuell auf Ziele und Teilneh-
RHETORIK mer abgestimmten Trainings erfahren F$hrungskr#fte wie Teammit-

Seit jeher be®nden sich die Kunst und die Wissenschaft der Berglieder was ‘Team? heilt und worauf es in dieser Organisationsform
samkeit in einem Spannungsfeld. Wie viel Meinungsbildung undankommt. Theoretisch in spannenden Seminareinheiten indoor und
Iberzeugungskraft ist ethisch vertretbar? Wo und wann beginnt gieaktisch im Wald, am Meer oder in den Bergen, also outdoor, erlebt
Manipulation? Wir beziehen in dieser Frage eine klare Stellung: Wie Mannschaft die einzelnen Teamphasen und wie sich organisch
arbeiten klar in der Sache und liebevoll zum Menschen. Unsere gegerde Steuerung durch Team- und Prozessleiter auswirkt: Das tolle
bote, deren Inhalte und Methoden sind ethisch und moralisch saGeé$hl, gemeinsam ein Ziel voll erreicht und dabei auch noch Freude
und einwandfrei. Dies gilt auch und vor allem f$r Rhetorik-Seminaine. Motivation empfunden zu haben, kann Ihre Mannschaft nach dem
Auf dieser Grundlage zeigen wir unseren Teilnehmern auf, welchiaining dann unmittelbar im operativen Gesch#ft umsetzen.
Merkmale einen spontanen, eloquenten und authentischen Redner

auszeichnen £ und wie sie diese erreichen und nutzen k&nnen. DabeivVATION 2.0

durchstreifen wir die Geschichte der Rhetorik vom antiken Griechegr-Motivation, ihre Formen und Auspr#gungen wurde und wird

land und den bekannten Vertretern wie Platon und Aristoteles bisach wie vor viel publiziert. Das intrinsische Wollen und die F#hig-
heute und h&ren erst auf, wenn wir unseren Teilnehmern auch dieit, einen Handlungsablauf zu steuern und bis zum gew$nschten
Kni%s und Tricks des 21. Jahrhunderts auf den Schirm gebrachi&igbbnis zu f$hren, bezeichnet die Literatur in &konomischen und

n#mlich das 1Googlen® im eigenen Gehirn. psychologischen Kontexten als Volition. Doch wie bringt man einen
Mitarbeiter, eine Abteilung, ein Team dazu, volitional zu arbeiten?
TELEFON Schliedlich kann das im Einzelfall auch bedeuten, gegen eigene oder

Was tun, wenn lhr Gegen$ber Sie nicht sehen kann? Wenn einzigdhrénterne Motive zu handeln" Ein komplexer Prozess. Ein Prozess,
Stimme $ber Ihre Wirkung in der Kommunikation entscheidet? Whes Spielraum f$r eigenverantwortliches Handeln, f$r kreative

tun, wenn professionelles Verhalten am Telefon f$r die Performa¥eebesserungsvorschl#ge und Abstand von der klassischen Der-
Ihres Unternehmens von groler Bedeutung ist? Am besten, Sie Vasgmsetzte-kann-alles-besser?-Denke verlangt. Wir konfrontieren lhr
sich, Ihre Mitarbeiter, Ihre Abteilung oder Ihr Team durchstimmefeam mit jahrelang erprobten und dennoch innovativen Aufgaben und
Im Rahmen unseres individuellen Telefontrainings gehen wir auflddieausforderungen. Sie und Ihr Team erleben, dass Wollen, K&nnen
Einzelheiten und Spezi®kationen lhres t#glichen TelefonieverhaltmalsTun ihren Platz und ihren Raum ®nden, wenn die Rahmenbedin-
ein. Lassen Sie sich einstimmen auf den akustischen Erfolgsfaktgungen stimmen: klare Kompetenzen, klare F$hrung durch Team- und
Nummer 1, lassen Sie Ihre Gespr#chspartner abstimmen, wie siBnozessleiter und klare Kommunikationsregeln, auf die sich alle

Ihr Team verbessert hat und dann werden auch Sie am Ende degeeinigt haben.

Trainings der Aussage vieler unserer Kunden zustimmen: Bei einem

Telefontraining von PRS stimmt einfach alles. VERTRIEB
Sie kennen lhren Markt, Ihre Kunden, deren Gesch#ft und deren
ORGANISATIONSENTWICKLUNG INeeds?? Wir begleiten Ihr Team und zeigen ihm auf, wie jeder Ein-

Das Entdecken und Entwickeln menschlicher Potenziale ist seit 28Ine diese Kompetenzen an die Front bringen kann. Sauber, ehrlich,
Jahren die wichtigste Aufgabe von Power Research Seminare. layédentisch und kongruent, also passend zu der jeweiligen Vertriebs-
Ausbildung, in jedem Training, in jedem Coaching steht der Mengehs&nlichkeit. Inhalte? Vom kleinen Einmaleins, von Einwandbe-
mit seinen F#higkeiten und seinen Kapazit#ten im Fokus unserehandlungen und Abschlusstechniken $ber Methoden der emotionalen
Arbeit. Diese Kompetenzen bringen wir im Rahmen von Mandat&undenbindung bis hin zu individuellen Coaching-Einheiten, die aus
zur Organisationsentwicklung in Ihr Unternehmenssystem ein. Wemem begabten Vertriebsmensch einen Virtuosen auf der Sales-
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Klaviatur machen. Nutzen Sie unsere Trainingsexpertise in diesetf Jahre Erfahrung in der Medien- und Marketingwelt, aktuelle
Segment. Denn unter uns: Es gibt wahrscheinlich nur sehr weniggkenntnissen der Verhaltens- und Gehirnforschung und unsere
Sales-Situationen, f$r die wir in den letzten 20 Jahren keine pass@nbdggsten Werkzeuge aus den Kommunikations- und Performance-
Antwort gefunden haben. Und wenn Sie uns doch eine pr#senti€deminaren: Dieses Training holt Medien- und Marketingsexperten
freuen wir uns sehr darauf, mit Ihnen gemeinsam eine geeignetedort ab, wo sie sind + und bringt sie in Sachen Kommunikations- und
L&sung zu erarbeiten. Vertreiben® werden Sie uns damit ganz sk$lerungskompetenz einen entscheidenden Schritt weiter.

nicht.

NEU:KOMMUNIKATIONS- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG
NEU:SALES-BOOSTER FIR RECHTSBERATER
Sie sind bereits ein erfolgreicher Verk#ufer oder haben bereits elie Betreuung komplexer Projekte, Strukturver#nderungen in der
gestandenes Vertriebsteam. Doch Sie sind noch immer hungrig Angvaltschaft, Parthermanagement und Kanzleiorganisation, Mandats-
wollen die Leistungsgrenze sp$rbar ausdehnen? Wir haben das Ipaseuung und -bindung + Juristen sehen sich aktuell vor besondere
sende Seminar dazu: Sales-Booster by PRS. Aus allen Methodederadsforderungen gestellt. In unseren Inhouse-Seminaren f$r Fach-
Techniken, in denen wir coachen, trainieren und ausbilden, habesmwiflte in eigenen Kanzleien und Rechtsberater in mittelst#ndischen
ein exklusives, komprimiertes Paket geschn$rt. Das einzige Zielltfiternehmen gehen wir madgeschneidert auf diese und weitere
T$r zum n#chsten Universum &%nen und reife Vertriebspers&nlieféeante Aspekte ein.
ten ganz individuell $ber ihren bisherigen Leistungshorizont hinafief Basis weitreichender Erfahrung und dezidiertem Branchenwissen
zu entwickeln. Logisch, dass wir dabei auf alle Wirkungsformen desmitteln wir Best-Practise-Szenarien und Kommunikationsl&sun-
Menschen eingehen, inklusive eines ausgiebigen Performance-Tgés, die sich in vielen wirtschaftlichen Kontexten bew#hrt haben.
mit K&rpersprache, Mimik, Gestik und Stimme. Das Erarbeiten von Kernkompetenzen durch eine werteorientierte
Kanzleif$hrung geh&rt ebenso zu den vielf#ltigen Nutzen wie die
NEU:FIHRUNGSTRAINING FIR KOMMUNIKATIONSEXPERTE®rganisationsentwicklung f$r e'ziente Strukturen und Abl#ufe sowie
Medien, Marketing und Agenturen: Wenn Menschen gut kommungachhaltige Kommunikationsstrategien in der Mandantenbeziehung.
zieren k&nnen, dann jene, die aus eben diesen Branchen stammen.
Stimmt. Doch der Alltag zeigt ein di%erenziertes Bild. Die Kommuhi® COACHINGS?
kation in Sachen Produkt, Marke und Medium ist das eine. Aber @femals erkennen Teilnehmer in Trainingssituationen pers&nlichen
gelingt die Eins-zu-Eins-Kommunikation und F$hrung von Mens®&egarf f$r bestimmte, themenzentrierte Coachings. Selbstverst#nd-
Mensch? Die Kollegen aus den anderen Fachbereichen motivierkctt steht Ihnen unser PRS-Team in diesen F#llen auch f$r Einzel-,
ins Boot holen. Pr#sentationen so halten und Mitarbeitergespr#cBeuppen-, Business- und F$hrungskr#ftecoachings zur Verf$gung.
so f$hren, dass lhr Gegen$ber G#nsehaut bekommt. Die Bed$riwsstere Informationen zu dieser Methode haben wir auf den kom-
des Kunden wirklich verstehen und bedienen. Oder den Junioremitden Seiten f$r Sie zusammengestellt. Wir freuen uns auf eine
praktischen Werkzeugen und e'zienten Methoden komprimiert vemnge und erfolgreiche Zusammenarbeit mit Ihnen.
mitteln, was sie sonst m$hevoll und langwierig durch try and error?
lernen m$ssen.

inhouse-trainings fIr ihr team, 11
ihre abteilung, ihr unternehmen.



POTENZIAL EHEIENT
FRESE IZEN:

Coaching (Business und privat)
F$hrungskrefte-Coaching
Management-Coaching

Unter Coaching verstehen wir die individuelle Begleitung eines pers&nlichen Ver#nderungs- und Entw
lungsprozesses. Im Gegensatz zum Training, das auf die Vermittlung und !bung neuer F#higkeiten unc
Fertigkeiten fokussiert ist, begleiten wir Sie, lhre Mitarbeiter oder Ihr Team unter der Pr#misse, dass d
Klient selbst alle Ressourcen in sich tr#gt, um die gew$nschte Ver#nderung zu erreichen. Das sorgt f$
sehr hohen Grad an Akzeptanz und Integration in Bezug auf die entsprechenden Verhaltensver#nderu

Ob mehr Flexibilit#t oder Entscheidungsvermé&gen, ob zus#tzliche Sozial- und F$hrungskompetenz, ol

re Selbstwirksamkeit, Verst#ndnisf#higkeit oder bessere Work-Life-Balance, wir freuen uns darauf, Sie
Freisetzen Ihres Potenzials ein St$ck begleiten zu d$rfen.

12



FIHRUNGSKR"FTE-COACHING

> Management- und Top-Management-Coaching

> Einzelcoaching und Team-Coaching

> Performance- und Typologie-Coaching

> Lebens- und Karriereberatung

> Work-Life-Balance

> Systemisches Coaching

> Mediation und Moderation von Team- und Unternehmensprozessen
> Coaching im Zusammenhang mit Organisationsberatung

Honorare f$r die verschiedenen T#tigkeiten erfahren Sie selbstver-
st#ndlich auf Anfrage.

UND TRAININGS?

Wie bereits bei unserem Trainingsangebot dargestellt, kann es nat$r-
lich im Coaching-Prozess passieren, dass wir gemeinsam feststellen:
Hier sollte man bestimmte F#higkeiten und Fertigkeiten vertiefen

oder erweitern. Ob f$r Sie pers&nlich, Ihr Team, Ihre Abteilung oder
Ihre F$hrungskrifte, wir bieten Ihnen ausgereifte Trainings- und
Seminarl&sungen. Was andere $ber unsere Trainings sagen, lesen Sie
bitte auf Seite 42+45. Wir freuen uns auf Sie.






OFFRE

SEMNARE

1Gib jedem Tag die Chance,
der sch'nste deines Lebens zu werden.?2

Mark Twain



TERMINE UND INVESTITIONENSEITE 50 FF.

POTENZIALE KNSTWLL
AKTVIEREN:

NLP-Practitioner, -Master und -Trainer-Ausbildung
auf den Kanarenabschlussbl'cke in Bonn).

Von A wie alltagsbezogene, pragmatische Weiterentwicklung. Inklusive aller relevanten Themen des
Gesch#fts- und Privatlebens. Selbstmanagement f$r mehr Lebensqualit#t und Zufriedenheit. Die eiger
Werte erkennen und leben. Selbstvertrauen und sicheres Auftreten entwickeln. Sich selbst und Andere
besser einsch#tzen k&nnen. Sich einfacher entscheiden. 'berzeugend und reibungsfrei kommunizierer
Leicht Kontakte kn$pfen. Rhetorisch schlagfertig sein. Visionen kreieren. Bis Z wie Ziele erreichen.

Bei PRS erleben Sie NLP-Ausbildungen mit Hand und Ful f$r Kopf und Bauch. Intensiv und doch ents
in einer einzigartigen Atmosph#re auf den Kanarischen Inseln und zwei darau%olgenden Intensiv-Bl&
in Bonn.

Ausbildungen auf sch&nen Atlantikinseln haben eine ganz besomderEusion aus praxisorientierten Inhalten, interaktiven Trainings-
Qualit#t: Morgens Strandjoggen. Mittags Wellenschwimmen. Abenaizessen und der einzigartigen Welt der Kanaren sorgt f$r Erleb-
Palmenrauschen. Und dazwischen NLP. Erfahren und lernen. Mitia§erund Erkenntnisse, die Sie sich liebevoll in Ihren Ko%er packen
Sinnen. Spannende Themen tre%en auf entspanntes Aufnehmewerden. Um sie zuhause, im Alltag, behutsam wieder auszuwickeln,
Erfahrungen und F#higkeiten tre%en auf W$nsche und Visionenzu vertiefen und immer wieder zu verinnerlichen. Erlebnisse und
Unterschiedliche Menschen tre%en auf viele gemeinsame Wertdzragen, die w#hrend des Transfers in den Alltag entstehen, bearbeiten
Wachstum und Entwicklung, Verantwortung und Anerkennung, Rréuaesf$hrlich w#hrend der folgenden Ausbildungsbl&cke in Bonn. So
und Humor, Zugeh&rigkeit und Erf$llung. sichern wir Qualit#t. In der Ausbildung, der Nachbearbeitung und der
Anwendung. Best#tigt von hunderten von Teilnehmern, die mit uns
NLP von PRS richtet sich an Menschen, die handeln wollen. Dieasi€tldje Reise gegangen sind, um die Kunst und die Wissenschaft von
ihre Kunden, Mitarbeiter oder Klienten in ihrer Entwicklung fordeerfolgreicher Kommunikation zu praktizieren.
und f&rdern m&chten. Deshalb ist unser? NLP + angereichert mit 20
Jahren Erfolg in Training und Coaching - eine sehr gute GrundaWfiilvermitteln lhnen Breite und Tiefe, Neues und Bew#hrtes. Aktuel-
dung f$r die gr&0te Herausforderung dieses Jahrhunderts: Komreywialidierte Erkenntnisse aus Neurologie, Neurobiologie, Psychologie
kation. Und genau diese F#higkeit brauchten sowohl der Managendrahderen relevanten Forschungsgebieten ®nden in unseren Ausbil-
die F$hrungskraft im Unternehmen als auch der Arzt, der Jurist, diengen ebenso Platz wie wirkungsvolle Werkzeuge und Formate aus
Vertriebler oder der Privatmensch oder... oder... den Traditionen der Kommunikations-, Verhaltens- und Ver#nderungs-
arbeit. Den vom Deutschen Verband f$r NLP e.V. vorgeschriebenen
zeitlichen Rahmen von 130 Stunden pro NLP-Ausbildung $bertre%en
wir mit 180 Stunden $brigens deutlich. Denn schliedlich brauchen
Entwicklung und Erfolg auch Raum und ihre Zeit.



GUT ZU WISSEN SCHLAUES ZUM SCHLUSS

F$r die Ausbildung auf den Kanaren fallen $brigens keine h&heréfir m&chten Sie an dieser Stelle zudem auf unsere kostenlosen

Kosten an als f$r Anreise und !bernachtung bei einer Ausbildungdennenlernabende und auf unsere PRS-Preisvorteile hinweisen

Bonn )Grundlage: Anreise aus Hannover*. Sechs Ausbildungswsl&n6%.*. Detaillierte Informationen zu NLP sowie den Inhalten

enden und zwei F$nf-Tage-Bl&cke in Bonn oder drei komprimiertend Richtlinien der einzelnen Ausbildungsstufen ®nden Sie auf

Bl&cke inkl. Sonne, Strand und Meer + Sie haben also die freie \Bfaitd. 36%. Eine Schilderung der Hotels erwartet Sie auf Seite 34.
Termine und Investitionen haben wir f$r Sie ab Seite 50 zusammen-

Withrend der beiden letzten Bl&cke fusionieren wir linsulaner? ugdfasst.

1Bonner?, um gemeinsam die jeweilige Ausbildung abzuschlieten.

Eine Vorgehensweise, die von den Teilnehmern als zus#tzliche Berei-

cherung wahrgenommen wird.

TRAINER F!R ALLE NLP-AUSBILDUNGEN
Katja Dyckho%, Thomas Westerhausen und weitere PRS-Trainer
)s.S. 40*

ZERTIFIZIERUNGSKOSTEN
in H&he von 26,00 Euro pro Zerti®kat sind nicht im Ausbildungspreis
enthalten und gehen zu 100( an den DVNLP e.V.
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ENTWICKLUNG
SPIRBAR STISERN:

NLP-Basis-, -Practitioner- und -Master-Ausbildung
in Bonn oder M$nchen.

Alle inhaltlichen Vorteile und Nutzen unserer NLP-Ausbildungen mit Intensiv-Block auf den Kanaren )s
gelten nat$rlich auch f$r unsere entsprechenden Seminare im Inland. Menschen, die sich f$r die NLP-
nings in Bonn oder M$nchen entscheiden, folgen einfach einem anderen Lernmodell als die Teilnehme
den Kanaren. Erstere bevorzugen schrittweises Lernen in gehirngerechten Portionen an den Wochene
Um in der Zeit zwischen den einzelnen Bl&cken * in der Regel vier bis sechs Wochen + die Inhalte zu
grieren und entsprechende Entwicklungssch$be im Alltag zu manifestieren. Ob in Mitteldeutschland oc
S$den der Republik, bei PRS lernen Sie NLP alltagstauglich, zeitgem#0 und auf Basis der aktuellen w
schaftlichen Erkenntnisse aus Verhaltens- und Hirnforschung.



TRAINER F!R ALLE NLP-AUSBILDUNGEN
Katja Dyckho%, Thomas Westerhausen, Kristina Moog, J&rg Sch&nen:
berg, Florian Gl$ck und weitere PRS-Trainer )s.S. 40*

ZERTIFIZIERUNGSKOSTEN
in H&he von 26,00 Euro pro Zerti®kat sind nicht im Ausbildungspreis
enthalten und gehen zu 100( an den DVNLP e.V.

SCHLAUES ZUM SCHLUSS

Wir m&chten Sie an dieser Stelle zudem auf unsere kostenlosen
Kennenlernabende und auf unsere PRS-Preisvorteile hinweisen
)s.S. 46%.*. Detaillierte Informationen zu NLP sowie den Inhalten
und Richtlinien der einzelnen Ausbildungsstufen ®nden Sie auf
Seite 36%. Termine und Investitionen haben wir f$r Sie ab Seite 50
zusammengefasst.



FUNDIERT@ACHS,
BEGLEEN UND FIHRE!:

Coaching-Ausbildung
auf den Kanaremnabschlussbl'cke in Bonn).

Wer sich ernsthaft und seri&s mit dem Berufsbild Coach oder coachende F$hrungskraft auseinanderst
bemerkt rasch, wie heterogen sich Markt und Qualit#tsmadst#be darstellen. Die Wahl der Ausbildung |
des geeigneten Ausbildungspartners will also wohl $berlegt sein. Un$bersichtlichkeit und Komplexit#t
$berschatten das Wachstumspotenzial des Marktes.

Unser Anspruch und Ihr Nutzen sind klar: Wir scha%en mit unserer Coaching-Ausbildung einen Beitra
Qualit#t, Kompetenz und !bersichtlichkeit und gew#hrleisten damit sowohl f$r unsere Ausbildung als al
f$r die Klienten unserer Absolventen Klarheit, Ergebnisse und Sicherheit.



COACHING-AUSBILDUNG + WAS LERNE ICH GENAU?

TERMINE UND INVESTITIONENSEITE 50FF.

> Wirkmechanismen von !bertragung und Gegen$bertragung.

> Systemische Ans#tze zwecks Analyse und Einbindung der L&sung in
den Unternehmenskontext

> Ver#nderung und ;kologie hinsichtlich des systemischen Umfeldes

> Erkennen und Gestalten von Prozess- und Inhalts-Ebenen

> Coaching in Kon iktsituationen

> Best-Practise-Techniken

> Work-Life-Balance-Methode

IHRE TRAINER
Katja Dyckho%, Thomas Westerhausen und Anita von Hertel, Deutsch-
lands wohl bekannteste Mediations-Fachfrau

KRITERIEN DER ZERTIFIZIERUNG !NACH DEN RICHTLINIEN

DER ECA?2

> Eine Live-Coaching Demonstration mit einem Klienten

> Ein schriftlicher Wissenstest )ca. 2 Stunden*

> Zus#tzlich ist das Feedback der Ausbilder zerti®zierungsrelevant

> Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbil-
dung ein Zerti®kat mit dem Titel *Coach nach den Richtlinien der
ECA?2

KRITERIEN DER ZERTIFIZIERUNG NACH DVNLP

> Ausbildungsdauer: mindestens 18 Tage )bei uns: 25 Tage*

> Teilnahmevoraussetzungen: NLP-Master, DVNLP, oder It. DVNLP
vergleichbare Abschi$sse sowie mindestens 2 Jahre NLP-Erfahrung
seit Beginn des Practitioner-Trainings

> 15 Stunden Supervision )in der Ausbildung inbegri%en*

> Eine schriftliche Abschlussarbeit mit folgenden Themenbereichen:
" Eigenes Coaching-Konzept und -Pro®I
" Drei Falldokumentationen
" Zust#tzlich ist das Feedback der Ausbilder pr$fungsrelevant

> Mindestalter: 25 Jahre

> Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbil-
dung ein Zerti®kat mit dem Titel :Coach, DVNLP?2

ZERTIFIZIERUNGSKOSTEN
in H&he von 26,00 Euro pro Zerti®kat sind nicht im Ausbildungspreis

> Umfangreiches Wissen $ber die verschiedenen Verhaltenspr#tarthalten und gehen zu 100( an den DVNLP e.V.
zen bei Menschen: Insights-Typologie-Analyse )im Preis inbegri%en*
> Ausf$hrliche Lern- und !bungserfahrungen bez$glich TypologisSCHLAUES ZUM SCHLUSS
> Werte und Wertearbeit, basierend auf der Methode Der Wertd/Air m&chten Sie an dieser Stelle zudem auf unsere kostenlosen

Manager?, entwickelt von Katja Dyckho%
> Gespr#chs- und Fragetechniken )ABC des Ich*
> Mediation und Coaching
> Die Coaching-Phasen
> Selbstre ektion und Selbsteinsch#tzung
> Kenntnis von Projektionsph#nomenen

Kennenlernabende und auf unsere PRS-Preisvorteile hinweisen
)s.S. 46%.*. Detaillierte Informationen zu NLP sowie den Inhalten
und Richtlinien der einzelnen Ausbildungsstufen ®nden Sie auf
Seite 36%. Eine Schilderung der Hotels erwartet Sie auf Seite 34.
Termine und Investitionen haben wir f$r Sie ab Seite 50 zusammen-
gefasst.



EEEEEEEEEEEEEE STITIONENSEITE 50FF.

SYSTEME ANGEMESSE
BEGEWNEN:

Ausbildung in systemischer Aufstellungsarbeit
auf Fuerteventuraabschlussbl'cke in Bonn).



DIE INHALTE IM EINZELNEN IHRE TRAINER
> Abgrenzung zwischen Systemarbeit und IndividualinterventionKatja Dyckho%, Thomas Westerhausen und weitere Mitglieder des

> Abgrenzung und Gemeinsamkeit mit anderen Ans#tzen PRS-Teams.
)z.B. NLP, TA usw.*
> Bearbeiten der eigenen Themen SCHLAUES ZUM SCHLUSS
> Unterscheiden der Gef$hiskategorien: Prim#r-, Sekund#r-,  Wir m&chten Sie an dieser Stelle zudem auf unsere kostenlosen
Fremdgef$hle Kennenlernabende und auf unsere PRS-Preisvorteile hinweisen
> Systemische Grundlagen in Beratung und Coaching )s.S. 46%.*. Eine Schilderung der Hotels erwartet Sie auf Seite 34.
> Ph#nomenologie versus Konstruktivismus Termine und Investitionen haben wir f$r Sie ab Seite 50 zusammen-
> Repri#sentierte Wahrnehmung gefasst.

> Systemdynamiken und Eigenschaften

> Interventionsmodule

> Eingangsinterview und Arbeitshypothesen > Wochenenden f$r systemische Familien-
> Verschiedene Organisations-Aufstellungs-Formen und Organisationsaufstellungen in Bonn.

> Strategien zur Erfolgsoptimierung in Unternehmen durch Einblic . .
o T e e >kSystem|scher Aufstellungstag in M$nchen

> Systemreaktionen auf Ver#nderung )Zukunftsstrategien*

> Familien Aufstellungsarbeit Eigene systemische Fragen beantworten und

> Systemdiagnose im Genogramm Verstrickungen I"sen

> Das Gewissen als Gleichgewichtssinn Aufgrund der steigenden Nachfrage bieten wir an mehreren Wochen-

> Bindung, Ordnung und Ausgleich in Systemen enden im Jahr die M&glichkeit an, systemischen Aufstellungen zur

> Das Prinzip von Geben und Nehmen Kl#rung lhrer individuellen Fragen an lhre Familie oder Ihr Unter-

> Die Wirkung von L&sungss#tzen und Bildern nehmen usw. zu nutzen. Als Aufstellungsleiter agieren Katja Dyckho%

> Die Wechselwirkung von Schuld und Unschuld oder Thomas Westerhausen. Beide lassen lhre Erfahrungen aus mehr

> Schw#chende und st#rkende Dynamiken in Systemen erkennetts 20 Jahren systemischer Arbeit ein ieCien und freuen sich darauf,
und au &sen Sie und lhr System zu unterst$tzen. Des Weiteren bieten wir einen

Aufstellungstag in M$nchen unter der Leitung von Florian Gl$ck an.
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IHR BESTER BGCHAFTER
WERDNHK:

Performance-Ausbildungen
auf den Kanaren oder in Bonn.

Menschen achten viel weniger auf das, was wir inhaltlich vermitteln, sondern viel mehr darauf, wie wir
tun. Ca. 90( der Bedeutung von Kommunikation, so belegen einschl#gige Studien )u.a. Mehrabian, M:
litsch, Ekman*, entfallen auf die Aspekte Tonalit#t und K&rpersprache. Dennoch bereiten die meisten |
schen Vortr#ge, Pr#sentationen, Gespr#che oder Reden mit einem anderen Fokus vor: auf den Inhalt.

Unsere Performance-Ausbildung wendet sich an all jene Menschen, die selbst erlebt haben, was kong
Kommunizieren, ein lebendiger Auftritt, eine charismatische Wirkung und wahrhaftige Ausstrahlung be
Publikum erreichen k&nnen + und die das auch f$r sich selbst erreichen wollen.



PERFORMANCE-AUSBILDUNG + WAS ERWARTET MICH?

TERMINE UND INVESTITIONENSEITE 50 FF.

> Die rhetorischen Stimm®lter @

> Die Keyword-Platzierungen @

> Laute und Klang

> Artikulationstechnik @

> Ausdrucksvariabilit#t

> Stimmenergie-Niveaus @

> Resonanzen und Resonanzr#ume
> Klang-Emotions-Notation

> Gespr#chsf$hrung

> Interviewtechniken )Videofeedback*
> Vortragstechniken

> Emotion und Ausdruck

> Der positive Gestenbereich

> Wirkung von Gang und Stand

> O%ene und geschlossene Gesten
> Kongruenz und Authentizit#t

> Micro-Movements steuern )Kinons*
> Kolorite )Stanislawski*

> Emotionale Grund®gur

Weitere Informationen ®nden Sie unter 1Stimme: Instrument des
Erfolgs? )Seite 26* und ‘Body Power + Erfolgsfaktor K&rpersprache?
)S. 28*

IHRE TRAINER
Kanaren: Katja Dyckho%, Thomas Westerhausen
Bonn: Katja Dyckho%, Thomas Westerhausen, Marita Breuer

SCHLAUES ZUM SCHLUSS

Wir m&chten Sie an dieser Stelle zudem auf unsere kostenlosen
Kennenlernabende und auf unsere PRS-Preisvorteile hinweisen
)s.S. 46%.*. Eine Schilderung der Hotels erwartet Sie auf Seite 34.
Termine und Investitionen haben wir f$r Sie ab Seite 50 zusammen-
gefasst.

LITERATURTIPPS

In den folgenden B$chern sind die in der Performance-Ausbildung

unterrichteten Methoden dokumentiert.

> 1Stimme: Instrument des Erfolgs? von Katja Dyckho% und Thomas
Westerhausen, mit CD, )Metropolitan Verlag*

> Stimm- = K&rpersprache-Diagnose per Ton- und Videoaufnahmé8timme: Das Geheimnis von Charisma? von Katja Dyckho% und

)fortlaufend*
> Atmung: Motor unserer Stimme
> Der innere Dialog
> Der Eigenton
> Diskussionsrunde leiten )Videofeedback*

Thomas Westerhausen, mit 2 CDs, )Metropolitan Verlag*
> 1Body Power + Erfolgsfaktor K&rpersprache? von Thomas Wester-
hausen, mit DVD. )Metropolitan Verlag*
Zu beziehen direkt $ber Power Research Seminare oder im Buchhan-
del. Details auf Seite 46.
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STMME
INSTRUMBT DEERIBLGS

Stimmtraining
in drei Modulen in Bonn.

Sind Sie Schlagmann eines engagierten Ruder-Achters, Torwart beim FC Freizeitball oder Cheerleade
Trainerin der Musterdorf Maniacs? M$ssen Sie sich regelm#dig vor schlafenden Stundenten, ®tten F$
kr#ften oder vorlauten Vertriebsmannschaften Geh&r verscha%en? Oder haben Sie ganz andere Rolle
trotzdem verstanden, wie gut es f$r Sie ist, wenn Sie Ihr stimmliches Potenzial erweitern und aussch&
k&nnen?

Wir vermitteln Ihnen, wie Sie lhre Stimme gesund, wirkungsvoll und $berzeugend einsetzen. Der Situa
angemessen, auf Ihr ganz pers&nliches Stimmpotenzial ausgerichtet. Und auf die Inhalte Ihrer Kommt
on abgestimmit.

Barack Obama, Joschka Fischer und Frank Sinatra haben es beWiefreuen uns darauf, lhnen mit unseren drei aufeinander aufbauen-
sen. Die Synchronsprecher bekannter Hollywood-Gr&Uen wie Audneystimmtrainings zu vermitteln, wie Sie lhre Stimme gesund aus-
Hepburn, Jodie Foster, Jack Nicholson oder Brad Pitt ebenfalls. bifden und wirkungsvoll einsetzen. Als ausgebildete Sprecher, S#nger
unz#hligen Radio- und Fernsehsprechern weltweit gelingt es genengt Schauspieler haben wir hierzu sinnvolle bestehende Methoden
so: Sie begeistern ihre Zuh&rer mit einem einzigen Ausdrucksmitifeinert und einige eigene entwickelt, die Sie e%ektiv und e'zient
ihrer Stimme. lernen k&nnen. Alle relevanten Inhalte ®nden Sie $brigens auch in
dem Buch tStimme = Instrument des Erfolgs?, von dem zumindest
Dabei muss sie + wir bitten Frank an dieser Stelle um GroGz$gigdas Hamburger Abendblatt meint, es sei eines der zehn besten
keit + noch nicht einmal im musikalischen Sinne ausgebildet seilB$cher des Jahres 2007. Aulerdem ®nden Sie darauf aufbauende
Es gen$gt, einen gesunden Zugang zum Eigenton zu ®nden * sgelviespannende Inhalte im neuen Buch: 1Stimme: Das Geheimnis von
es Verena Pooth regelm#0ig und gewollt misslingt. Es reicht ausCharisma?. Also, lassen Sie uns Sie selbst und Ihre Stimmb#nder mit
erlebt zu haben, dass jemand Vertrauen Sie mir"2 stimmlich stinmieigSpad, Freude und Begeisterung in Schwingung versetzen.
spricht. B#sse, die f$r entsprechende Erdung und Verbindlichkeit sor-
gen. Volumen, das passend dosiert genau bis zum Ohr des Zuh&i&3$NHALTE IM EINZELNEN
schwingt, weil es eben nur f$r diesen gedacht ist.
Stimmtraining Teil 1
Zuh&rer bewerten die Tonalit#t einer Aussage viermal so wichtigi#éimmdiagnose 1
den Inhalt einer Nachricht. > Atmung: Motor unserer Stimme
Wer dementsprechend stimmig kommunizieren will, sollte den richBer Eigenton
tigen Ton tre%en. H&he, Kraft und Lautst#rke, wenn es um Motivatiante und Klang
und Begeisterung geht. Bass, Resonanz und trophotrope Stimmfadetikulationstechnik@
wenn Diskretion und Vertraulichkeit gefragt sind. Immer dabei: WWe&mmenergie-Niveaus@
klare Artikulation und Eigenton, damit Ihre Stimme auch nach vieldResonanzen und Resonanzr#ume
Stunden noch kraftvoll, facettenreich und gesund Klingt.



Stimmtraining Teil 2

> Stimmdiagnose 2

> Der innere Dialog

> Die rhetorischen Stimm®lter @

> Die Keyword-Platzierungen@

> Ausdrucksvariabilit#t

> Verbindung: Emotion und Ausdruck
> Klang-Emotions-Notation

Stimmtraining Teil 3

> Stimmdiagnose 3

> Diskussionrunden leiten )Videofeedback*
> Gespr#chsf$hrung

> Interviewtechniken )Videofeedback*
> Stimm-Modellieren

> Stimm-Rollenspiele

> Supervision

stimmtraining in drei modulen in bonn.
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SELBSTVERSYDUCH
SELBSTEHER AUFTRENE

Body Power:
K'rpersprache-Training in Bonn.

1Es gibt keine zweite Chance f$r einen ersten Eindruck? lehrt uns der Volksmund. Aber was steuert de
diesen vielzitierten ersten Eindruck? Nach allen einschl#gigen Studien ist das zu mindestens 50 ( unse
K&rpersprache. Unsere Haltung, unser Stand, wie wir gehen, wie wir Gestik und Mimik einsetzen, von
dem h#ngt ab, ob wir sympathisch, sicher, kompetent, vertrauensvoll und glaubw$rdig erscheinen + oc
eben nicht.

In unserer K&rpersprache-Ausbildung lernen Sie, Ihren K&rper als das zentrale Kommunikationsmedit
erfolgreich einzusetzen. So dass Sie gar keine zweite Chance mehr brauchen, einen guten ersten Ein
zu vermitteln.



TERMINE UND INVESTITIONENSEITE 50 FF.

DIE INHALTE IN DER !BERSICHT

> Der positive Gestenbereich

> Wirkung von Gang und Stand

> Was es mit 0%enen und geschlossenen Gesten wirklich auf sich hat
> Der erste Eindruck - und wie Sie damit gewinnen

> Kongruenz und Authentizit#t

> Micro-Movements steuern )Kinons*

> Gesten-Kolorite )Stanislawski*

> Persé&nliche Wirkung steuern durch die tEmotionale Grund®gur?

> Video-Feedback

IHRE TRAINER
Katja Dyckho%, Thomas Westerhausen, Marita Breuer, Kristina Moog

SCHLAUES ZUM SCHLUSS

Falls Sie sich auch f$r ein komplettes Ausdruckstraining inklusive
Stimme interessieren, achten Sie bitte auch auf unsere Performance-
Ausbildung auf Seite 24. Wir m&chten Sie an dieser Stelle zudem auf
unsere kostenlosen Kennenlernabende und auf unsere PRS-Preisvor-
teile hinweisen )s.S. 46%.*. Teilnehmerstimmen und Referenzen zu
unseren Trainings ®nden Sie auf Seite 42 und Seite 54. Termine und
Investitionen haben wir f$r Sie ab Seite 50 zusammengefasst.

LITERATURTIPPS:
> 1Body Power - Erfolgsfaktor K&rpersprache? von Thomas Wester-
hausen, Buch mit DVD, fest gebunden, Metropolitan Verlag,
ISBN 3-89623-336-X, EUR 29,90
Zu beziehen direkt $ber Power Research Seminare oder im
Buchhandel. Details auf Seite 46.
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IHRE TRAINER
Kristina Moog, Florian Gl$ck

SCHLAUES ZUM SCHLUSS

Wir m&chten Sie an dieser Stelle zudem auf unsere kostenlosen
Kennenlernabende und auf unsere PRS-Preisvorteile hinweisen

)s.S. 46%.*. Teilnehmerstimmen und Referenzen zu unseren Trainings
®nden Sie auf Seite 42 und Seite 54. Termine und Investitionen

haben wir f$r Sie ab Seite 50 zusammengefasst.






WISSENS-
WER'T

HOTELS

NLP / INFALTE

TRAINER COACEIES
TEILNENERSTIMMEN
BeCHER
TEILNAHME-ND
ZAHLINGSBBEINGWNGEN

Die gre(te Entscheidung deines Lebens liegt darin, dass du dein Leben €ndern kannst,
indem du deine Geisteshaltung €nderst.2

Albert Schweitzer




HOTELS

Auslandsausbildungen und Seminare

Wir legen bei der Auswahl der Hotels flr unsere Auslands-Ausbildung groden Wert auf die M"glichkeite
flr unsere Teilnehmer, ungest’rt in einem entspannenden, ansprechenden Ambiente !ben zu k"nnen.
dies ist in einer nahezu perfekten Art und Weise sowohl im H10 Rubic#n Palace auf Lanzarote wie aut
Iberostar Jandia Palace auf Fuerteventura als auch in unserer Location, dem Costa Adeje Palace auf
m"glich. Alle drei sind !brigens 4-Sterne-H%user. Die grole Freundlichkeit der Hotelmitarbeiter, der a

zeichnete Service, die geschmackvollen Zimmer und das ausgezeichnete Essen unterst!tzen, laut Fee
unserer Teilnehmer, solche Seminare in exzellenter Art und Weise.




NLP-PRACTITIONER UND
SYSTEMISCHE AUFSTELLUNGS-AUSBILDUNG
AUF FUERTEVENTURA

Das 4-Sterne-Hotel lberostar Palace Fuerteventura? liegt an der Pla-
ya de Jandia im S!den der Insel in direkter Strandlage und ruhiger
Umgebung. Im ca. 2 Kilometer entfernten, lebhaften Ort Jandia ®nden
Sie Restaurants und Einkaufsm"glichkeiten. Das Hotel be®ndet sich
direkt an einem traumhaften Strand und ist mit seinen 8 Etagen
groQz!gig, k!nstlerisch und modern konzipiert. Eine erh"hte Pool-
landschaft mit Blick auf die Weite des Meeres 1%dt zum Tr%umen ein.
Aulerdem verflgt das Hotel !ber einen Fitnessraum (im Preis inbe-
gri$en) sowie !ber einige Sportm“glichkeiten gegen Geb'hr (Squash,
Billard, Windsurfen und Tauchen). Die hell und freundlich eingerich-
teten Zimmer haben alle Balkon oder Terrasse.

NLP-MASTER UND PERFORMANCE-AUSBILDUNG
AUF TENERIFFA

Am Ortsrand von Costa Adeje, direkt am Meer und an der Prome-
nade mit herrlichem Blick auf den Kiesstrand *La Enramada? liegt

das Costa Adeje Palace?. Ein groUer weiller Sandstrand ist in ca. 5
Gehminuten erreichbar. Das in warmen Rott"nen gehaltene Komfort-
hotel besteht aus mehreren Geb%udeteilen und umfasst 467 Zimmer.
Es bietet eine grolz!gige Empfangshalle mit Rezeption, Pianobar und
gem'tlichen Sitzgruppen, mehrere Lifte, ein Bu$et-Restaurant, ein
A-la-carte-Restaurant, eine Diskothek, Spielezimmer, Konferenzr%u-
me, eine Boutique sowie einen Friseursalon und eine Sonnenterrasse.
In der weitl%u®gen, mit Palmen bewachsenen Gartenanlage be®nden
sich 3 Swimmingpools, ein Whirlpool, Sonnenterrasse sowie eine
Pool-Snackbar. Die Zimmer sind geschmackvoll eingerichtet und alle
mit m"bliertem Balkon oder Terrasse ausgestattet. Sportm"glich-
keiten sind Minigolf, Tischtennis, Fitnesscenter. Gegen Geb!hr ein
Tennis-Hartplatz, Billard, Sauna und Massage.

TRAINER UND COACHING-AUSBILDUNG

AUF LANZAROTE eingerichteten Fitnessraum (gegen Geb'hr) sowie einen Tennisplatz
mit Blick auf das Meer. Weitere Sportm"glichkeiten ®nden Sie in der

Das 4-Sterne-Hotel 'Rubicon Palace?, Lanzarote, liegt in Playa Bi&aba.

im Sl!den der Insel. Playa Blanca, mit, wie der Name schon sagt, teils

weillem Sandstrand, gilt als der sch"nste Ort auf Lanzarote. Prin3ie wohnen in allen drei Hotels in luxuri"sen und komfortablen Zim-

Juan Carlos hat hier ein Domizil& An beiden Seiten verflgt das Hotgh mit Klimaanlage, Telefon, Minibar auf Anfrage, Sat.-TV (mit Mu-

Iber 2 kleine Sandstr%nde. Die Anlage ist wie ein kleines maleristhiemal), Mietsafe, Bad, Dusche, F'hn, WC und m"bliertem Balkon.

spanisches Dorf mit Marktplatz und vielen kleinen Geb%uden inCleEnVerp egung ist Halbpension. Zimmer mit Meeresblick sind gegen

zarotenischen Stil aufgebaut. Auerdem verflgt es auf dem groG2lgfigreis erh%iltlich.

angelegten Areal Iber eine Wasserlandschaft mit Wellenpool, Whirl-

pool, Meerwasserbahn, Thermalanlage mit Sauna sowie t!rkischem

Bad (teils gegen Geblhr). FIr Sportler bietet das Hotel einen exzellent




NLP.
LEHRE. KUNT WISSBRISCHAF

Wie drei Buchstaben lhre Welt ver'ndern k"nnen

NLP ist die Lehre, Kunst und Wissenschaft von erfolgreicher Kommunikation,
pers"nlicher Vervollkommnung und Exzellenz.

Kalifornien, Anfang der 1970er Jahre. Der Informatiker und Gest&ltN KURZER BLICK IN DIE GESCHICHTE

therapeut Richard Bandler und der Sprachwissenschaftler John

Grinder beginnen eine ungew"hnliche Untersuchungsreihe. \WieDr. Richard Bandler (Informatiker und Gestalttherapeut) und Prof.
erzielen Spitzenkr%fte in verschiedenen Disziplinen (Business, John Grinder (Prof. fIr Linguistik) sind die Entwickler und Grinderv%-
Kommunikation, Therapie) ihre aullergew"hnlichen Leistungen? Wfades NLP. Sie beobachteten und analysierten Therapeuten, die mit
genau tun sie und wie k"nnen wir dieses Tun erfassen und andererierschiedlichen Methoden, wie Hypnotherapie, Familientherapie
Menschen zug%nglich machen?2 Solche Fragen + und die entspred Gestalttherapie bemerkenswerte Erfolge erzielten. Aus den ak-
chenden Antworten bilden die Grundlage dessen, was mittlerweitdischen Analysen dieser Methoden gri$en Bandler und Grinder die
weltweit als NLP, als neurolinguistisches Programmieren bekannwigtungsvollsten Verhaltensmuster auf, optimierten und verdichteten
Das Modellieren erstklassiger Leistungen ist nach wie vor eines gierzum Zwecke der Weitervermittlung. NLP ®ndet seine Wurzeln
zentralen Themen des NLP. Jene modellierten Kommunikations-alswim therapeutischen Bereich. Es stellte sich jedoch sehr schnell
Verhaltensfertigkeiten sind heute fIr jedermann zug%nglich. Wir héleaus, dass hier ein hervorragendes Instrument flr die gesamte
k"nnen sie lernen und nutzen, um unsere eigene Wirksamkeit inzBéschenmenschliche Kommunikation entwickelt wurde. Deshalb
rufs- und Privatleben zu erh"hen. NLP stellt uns einen wirkungsvodgannen Bandler, Grinder, R. Dilts und ihre Sch!ler sehr bald, auch
Werkzeugkasten zur Verflgung. Aus diesem Werkzeugkasten k"erfeigreiche Menschen aus anderen Bereichen (z.B. Business, Kunst,
wir uns selbstbestimmt bedienen und “exibel s%mtlichen Situatiarssn) zu modellieren und diese neuen Erkenntnisse in den bestehen-
und Herausforderungen des Alltags begegnen + mit einem H"chdemaiVerkzeugkasten zu integrieren.

an Erfolg und Zufriedenheit. Der NLP-Ansatz ist sehr praktikabel und

ergebnisorientiert und erh%lt daher weltweit einen immer gr'GeréaR WEN EIGNET SICH NLP?

Stellenwert in allen Bereichen, in denen Kommunikation eine wichti-

ge Rolle spielt: Business, Management, Coaching, Beratung, PersFir-alle Personen, die an guter und “exibler Kommunikationsf%hig-
lichkeitsentwicklung, Medizin/Therapie, P%dagogik, Lehre, Werbukejt interessiert sind

und Medien, Sport, Kunst und Kultur. > FIr Flhrungskr%fte, Verkaufsberater, Verk%ufer, Mitarbeiter (erfolg-
reicher Kundenkontakt, zielorientierte Verhandlungen, Gestaltung
NLP = WOFeR STEHT DIESES KeRZEL? eines positiven und e$ektiven Arbeitsfeldes)
> FIr Personen in beratenden oder lehrenden Berufspositionen (Trai-
N: ner, Consultants, Coaches, Lehrer, Therapeuten, Sozialp%dagogen,

Berater etc.)
>FIr alle Personen, die an ihrer pers"nlichen Weiterentwicklung in-
teressiert sind (Selbstmanagement, private Beziehungen zu Partner
L: und Familie verbessern, die eigenen Potenziale und F%higkeiten
entdecken und weiterentwickeln)

FeR WEN IST NLP NICHT GEEIGNET?

P: Manche Menschen ziehen es im Grunde genommen vor, ausschlie(-
lich alte und gewohnte Wege zu beschreiten, selbst wenn sie darunter
leiden. Diese Menschen erleben Ver%nderung nach dem Motto: Es
dauert sehr lange und tut sehr weh.2 Diese Einstellung fthrt meist zu
endlosen und une$ektiven theoretischen Diskussionen in den Ausbil-
dungen. Uns liegt es am Herzen, NLP-Wissens- und -Handlungskompe
tenz e$ektiv und zielorientiert zu vermitteln. Und das funktioniert am
besten, wenn Sie an Ver%nderung interessiert sind und daran glauben
Ansonsten empfehlen wir statt einer Ausbildung ein Einzelcoaching.
Denn wir m"chten Sie gerne schnellstm"glich zu lhren Zielen beglei-
ten + sei es im beru ichen oder im privaten Kontext.




INHALTE
DER NP-AUBILDUNGN:

Details f#r Ihre Entscheidungshilfe

BASIS-KURS > Unterscheidung von %uderen Geschehnissen und eigener Bewer-
(bei den Inlands Ausbildungen separat zu buchen, im Ausland inklusive) tung: Zielorientierte Steuerung der Wahrnehmung von inneren und
%uderen Prozessen, zielgerichtete Fokuslenkung
Der Fokus liegt auf der Einfthrung in das NLP mit seinen wesentlichiéan iktmanagement durch bewusstes Einnehmen unterschiedlicher
Basistechniken. Diese beziehen wir sowohl auf SelbstmanagementBlickwinkel: Dis-Assoziation, Assoziation, Identi®kation; 1.-2.-3.-
privates Umfeld als auch auf Berufs- und Unternehmenskontexte: Position
> Verbale und non-verbale Signale in der Kommunikation versteheéverschiedene Abstraktionsebenen im Denken, Handeln und Kommu-
und nutzen: Kontakt (Rapport) herstellen und aufrechterhalten nizieren ber!cksichtigen: Chunking
>Wann folge ich und wann flhre ich in der Kommunikation: PacirrgHandlungssteuernde Feinwahrnehmungen erkennen und ver%ndern
und Leading, unter Ber!cksichtigung (Kalibrierung) der Repr%sehktanen: Arbeit mit Submodalit%ten
tionssysteme und physiologischen Ver%nderungen >Den Rahmen von Bedeutungen und Bewertungen erweitern flr
> Strukturierung der unterschiedlichen Existenzebenen sowohl eirgelbstmanagement, Verhandlungsmodelle und Kon iktmanagement:
Einzelperson als auch von Gruppierungen und Unternehmen zwkoksext- und Bedeutungsreframing
e$ektiver L"sungs- und Ver%nderungsans%itze: Logische EberreHeraus®nden, Bearbeiten und Installieren von wirkungsvollen Stra-
> Konstruktiv und annehmbar Kritik %uern k"nnen: Aktives und tegien: Kreativit%tsstrategien, Entscheidungsstrategien, Strategien
passives sinnesspezi®sches Feedback, I"'sungsorientiertes Vor-einschliedlich T.O.T.E.-Modell
gehen/Verhalten > Umgang mit Zeit und Zeitstrukturen, Optimierung von Organisati-
> Zielearbeit: Was ben"tigen Menschen, um ihre Ziele umzusetzemhsprozessen: Timeline
Zielrahmen, Kriterien fIr Zielerreichung, strategische Planungs-
kriterien, gezieltes Setzen von Meilensteinen, Umgang mit VORAUSSETZUNG F+R DIE TEILNAHME AN DER NLP-PRACTITIONER-AUSBILDUNG:
1benchmarks?, zielorientiertes und "kologisches Ressourcen- NLP-Basis-Kurs-Teilnahmebescheinigung oder ein entsprechendes Zerti®kat eines ande-
management ren quali®zierten AusbildungsinstiBesunseren NLP-Practitioner-Ausbildungen auf
den Kanaren ist der Basis-Kurs bereits integriert.
VORAUSSETZUNG F+R DEN NLP-BASIS-KelRS:
ZERTIFIZIERUNG ZUM NLP-PRACTITICB#t Rrfolgreicher Teilnahme und der
PRACTITIONER-AUSBILDUNG Erflllung der Richtlinien und Qualit%tskriterien des DVNLP e.V. stellen wir dem Teilneh-
mer das Practitioner-Zerti®kat aus. Kriterien: schriftlicher und m!ndlicher Test; eine
Aufbauend auf den NLP-Basiskurs vermitteln wir in dieser Ausbipraktische Demonstration mit Techniken des NLP, freigestellt 15 Stunden Supervision
dung die wesentlichen Basis- und Standardtechniken des NLP (@rgeminar enthalten). Bitte beachten Sie: Fir das DVNLP Siegel auf dem ausgestellten
munikationsformen und Methoden). Diese beziehen wir sowohl auf-Practitioner- Zerti®kat muss eine vom DVNLP obligatorisch auferlegte Zerti®zie-
Selbstmanagement, privates Umfeld als auch auf Berufs- und Untegsgeb'hr von 26,+ EUR an den DVNLP abgefthrt werden.
nehmenskontexte.
>Meta-Modell der Sprache (Neurolinguistik: Analyse von SprachgASFER-AUSBILDUNG
turen), Rhetorische Fertigkeiten und Fragemodelle zwecks zielge-
richteter Kommunikation entwickeln In dieser Ausbildung vermitteln wir die fortgeschrittenen Standard-
>Training der Stimme, gesunder und wirkungsvoller Einsatz, Eigexturiken des NLP (Kommunikationsformen und Methoden). Wie
> Milton-Modell der Sprache (Neurolinguistik: Analyse von Spradmmer beziehen wir diese sowohl auf Selbstmanagement, privates
strukturen), Analyse und Nutzen von indirekter und allgemein Umfeld als auch auf Berufs- und Unternehmenskontexte.
gehaltener Sprache. Analyse des Einsatzes im Alltag (z.B. Verkatgsbesserung von Kommunikations- und F'hrungsqualit%ten,
gespr%ch) und beispielhaft in Werbung und Marketing Ist-Soll-Analyse von Problemen und L"sungsstrategien, Erkennen
> Erkennen und Nutzen verschiedener (spontaner) Aufmerksamkeittsewusster Wahrnehmungs- und Verhaltensstrukturen, unbe-
zust%nde flr Kommunikation, Selbstmanagement und Entspannungsste und bewusste Verhaltenspr%ferenzen erkennen und nutzen:
> Bildhaft und leichter nachvollziehbar kommunizieren: MetaphernMeta-Programme
kreieren > Arbeit mit Teams (Outdoor-'bungen), Gruppen, Systemen. Sys-
> Ankern: Klassisches Konditionieren (Reiz-Reaktion-Kopplung) ngaische Faktoren, Teambildungsprozesse, F!hrung von Teams,
I. Pawlow flr Selbstmanagement und Motivationstechniken Verhaltens-Pr%ferenzen von Teammitgliedern,




Y2 WEITERE INHALTE DER NLP AUSBILDUNGEN:

> Mitarbeiterflhrung, Win-Win-Strategien. Wird obligatorisch vom DVNLP verlangt). Bitte beachten Sie: FIr das DVNLP Siegel auf
> Einstieg in die Verhaltens-Typologie. dem ausgestellten NLP-Master- Zerti®kat muss eine vom DVNLP obligatorisch auferlegte
> Gezieltes Wertemanagement flr Einzelpersonen (verschiedenez&wibzierungsgeb!hr von 26,+ EUR an den DVNLP abgefhrt werden.
len: privat oder beru'ich), Teams oder Unternehmen. Kriterien zur
Umsetzung dieser Werte: Identi®zierung und Nutzung, HierarchiiRAINER-AUSBILDUNG
der Werte, Anpassung und Ver%nderung von Werten/Kriterien.
> Erkennen einschr%nkender Glaubenss%tze, Vorannahmen unieh elieser Ausbildung vermitteln wir im weitesten Sinne Kenntnisse
sprechende I"sungsorientierte Ver%nderungstechniken: fortgesaititviethoden zu folgenden Themen: F!hrungsstil, Teamleitung,
tene Glaubenssatzarbeit. Menschen und ihre Bed!rfnisse erkennen, Performance, Pr%sentation,
>Heraus®nden komplexer *quivalenzen (Vertiefung des Meta-M®eelisarleitung und Vortragskunst. Wie immer beziehen wir diese
der Sprache) sowohl auf Selbstmanagement, privates Umfeld als auch auf Berufs-
> Rhetorische Fertigkeiten in Coaching, Therapie, Beratung und und Unternehmenskontexte.
F!hrungssituationen: Sleight of Mouth. > Pr%sentations-Design: Er"$nungs- und Abschlussrahmen setzen,
>Nutzung von Sprachmustern zur Steuerung interner Prozesse: \lrmulieren von Zielen, Evaluation von Zielen und Ergebnissen
tiefung des Milton-Modells, fortgeschrittene Submodalit%ten. > Stile der Informationsvermittlung f!r verschiedene Situationen und
>Verhandlungsmodelle, Kon iktmanagement durch BedeutungsraMenschen, Flthrungsstile und ihr situativer Einsatz, die jeweiligen
merweiterung: Das Diamond-Modell. Vor- und Nachteile
> Einflhrung in Pr%sentation: Stimm- und K"rpersprachetraining:> Methodische Planung von Pr%sentationen unter Ber!cksichtigung
Iberzeugend auftreten, moderieren und beraten (Video-Feedbackgrschiedener Repr%sentationssysteme, Meta-Programme, Lern-
Demonstrationen allt%glicher und beru icher Anwendungen durdtrategien, Chunking von Information und Erfahrungen, Nutzbar-
die Teilnehmer. machung von F%higkeiten und Wissen !ber Kontexte und Zeit
>Kommunikation mit Einzelpersonen oder einer Gruppe auf meh-hinweg.
reren Ebenen gleichzeitig, Training der Wahrnehmung und der> Programm- und Trainingsplanung, Seminardesign: 4mat-System
Flexibilit%t bei komplexen Kommunikationssituationen: Multi-Levetofessioneller, ausdrucksstarker Einsatz von Gestik und K'"rper-
Kommunikation. sprache, e$ektiver, sinnhafter Umgang mit der eigenen Stimme
>Modelling, Vorgehensweise in einem Modelling-Projekt, AdaptierBsamleitung, Teamphasen, Typologie (Insights-Analyse o.*.), Ver-
von menschlichen Spitzenleistungen in das eigene Verhaltensrepaltensprdferenzen: Pacing, Rapport und Leading von/mit Gruppen
toire. und Einzelnen auf verschiedenen Ebenen und mit verschiedenen
> Erweiterte Timeline-Arbeit, Umgang mit Zeit und Zeitstrukturen. Methoden. Verstehen, Gestalten und F'hren von Gruppenprozessen
> Re-Imprinting (Umgang mit Pr%gungen): Timeline Re-Imprint. > Teamprozesse anhand von Outdoor-'bungen erleben und analysieren
> Der Unterschied zwischen bedingten und unbedingten emotiorraleathniken zum Erzeugen einer Atmosph%re, die das Lernen unter-
Zust%nden, Ziel: angemessenes situatives Verhalten: Der Core-stltzt

Outcome. >'bungsdesign: Zielde®nition der 'bung, o$enes und verdecktes
>Modelle zum Lernen und langfristigen Speichern/Memorieren vobernen, Integration und Nutzen bereits gelernter Inhalte, Trennung
Informationen: Integrierende Modelle. von Wahrnehmung und Bewertung bei Gruppenph%nomenen,

sinnesspezi®sches Feedback flr Gruppen und Gruppenprozesse,
VORAUSSETZURER DIE TEILNAHME AN DER NLP-MASTER-AUSBIisDdass ~ exible Anpassung an die F%higkeiten der Gruppe
NLP-Practitioner Zerti®kat nach DVNLP oder ein entsprechendes Zerti®kat eines arfderiy-over-Techniken: Future Pace der Lernergebnisse (Sicherstel-
quali®zierten Ausbildungsinstituts. lung des Alltagstransfers)

> Anwendung visueller Pr%sentationstechniken

ZERTIFIZIERUNG ZUM NLP-MASS&Rrfolgreicher Teilnahme und der Erfillung de» Metaphorische Prozessinstruktionen und Pre-Framings
Richtlinien und Qualit%tskriterien des DVNLP stellen wir das NLP-Master-Zerti®kat &ieben von Feedback auf verschiedenen Ebenen flIr Gruppen und
Dieses Zerti®kat bef%higt zur Teilnahme an der NLP-Trainer- und der Coaching-Audbinzelne
dung. Kriterien: Schriftlicher und mindlicher Test; eine praktische Demonstration mitt Interventionen mit Einzelnen und Gruppen planm%dig sowie pro-
Techniken des NLP, 15 Stunden Einzel- oder Gruppensupervision (im Seminar enthalkdiv und reaktiv durchflhren




> Methoden aus anderen Kommunikations-, Coaching- und Theragiger der Ausbildungsgruppe, pers"nliche psychische Stabilit%t und professionelle,
systemen (TA, Behaviourismus u.a.) emotional kompetente Kommunikationsmuster) stellen wir das Trainer-Zerti®kat aus.

> St"rungen, Kritik, Ablehnung und problematische Verhaltensweisesposteren Anerkennung der Quali®kation als Lehrtrainer gelten die entsprechenden-
von Gruppenmitgliedern utilisieren k"nnen, Kon iktmanagemenRichtlinien und Qualitstskriterien des DVNLP. Der Titel des NLP-Lehrtrainers wird nicht

QUIZ-Technik durch Aushildungsinstitute vergeben. Bitte beachten Sie: F!r das DVNLP-Siegel auf
> Umgang mit verdeckten Spielen? von Teilnehmern dem ausgestellten NLP-Master-Zerti®kat muss eine vom DVNLP obligatorisch auferlegte
>Verdeckte Kommunikation zielorientiert anwenden Zerti®zierungsgeb!hr von 26,+ EUR an den DVNLP abgef!hrt werden.

> Motive und Bed!rfnisse des Menschen zur Verbesserung der Kom-
munikation und Fthrung heraus®nden: Bed!rfnispyramide nachofe NLP-AUSBILDUNGSSTUFEN
Maslow, Wertesystem nach C. Graves, zielgerichtete Erweiteruvig Stufe 1 ist Voraussetzung fir die NLP-Practitioner-Ausbildung.
des eigenen Modells der Welt Stufen 1+3 beinhalten laut den Richtlinien des DVNLP jeweils mindestens 18 Trainingsta-
ge und jeweils mindestens 130 Trainings-Stunden. Nach entsprechenden Pr!fungen wird
F$HIGKEITEN DES TRAINERS UND KRITERIEN F¢R DIE EVALUIERUNG das Zerti®kat mit dem Siegel des DVNLP ausgezeichnet.
UND ZERTIFIZIERUNG:
> Rapportf%higkeiten, F%higkeit zur Demonstration und zum ErkiesenNLpP-Basiskurs
von Techniken und Inhalten, zwischen Format und Inhalt wechselrBasiskurs ist bei Auslandsausbildungen in den NLP-Practitioner integriert und muss

kK"'nnen somit nicht extra in Bonn gebucht werden.
> Professionelles Selbstmanagement, emotionale Stabilit%t, Stresgeeta: NLP-Practitioner-Ausbildunginkl. Basiskurs)
sistenz, Kompromiss- und Entscheidungsf%higkeit NLP-Practitioner-Zerti®kat
> Die Verhaltens- und Wissenskompetenz, NLP-Techniken o$ensiiitd 2: NLP-Master-Ausbildung
verdeckt anzuwenden. NLP-Master-Zerti®kat
> Integration der NLP-Grundannahmen auf Verhaltensebene in Grufp3: Trainer-Ausbildung
penkontexten Trainer-Zerti®kat

> +kologisches Arbeiten mit Einzelnen und Gruppen, Utilisieren von
Gruppenprozessen und Teilnehmerressourcen sowie KompeteNEZRREHRTRAINER-ANERKENNUNG DURCH DEN DVNLP E.V.:
Gruppenflhrung und Kon iktmanagement Diese Anerkennungsstufe verlangt keine weitere Ausbildung, sondern verschiedene
> Inhalte und Prozesse auf verschiedenen logischen Ebenen stengttiweise !ber: Trainerausbildung (Zerti®kat), Co-Trainings, Supervisionen und andere
> Kenntnisse psychologischer und neurobiologischer Konzepte, Quali®kationen.
psychotherapeutischer Methoden und g%ngiger Kommunikationsmo-
delle sowie deren Integration in das NLP-Modell Die Lehrtrainer-Anerkennung ist erforderlich fir Trainer, die NLP-Ausbildungen durchfth-
ren m"chten und kann nicht von einem Ausbildungsinstitut vergeben werden.
VORAUSSETZUNG F<R DIE TEILNAHME AN DER TRAINER-AUSBILDUNG:
NLP-Master-Zerti®kat nach DVNLP oder ein entsprechendes Zerti®kat eines anderen
quali®zierten Ausbildungsinstituts nach den Richtlinien des DVNLP, 2 Jahre NLP-Erfah-
rung seit Beginn der NLP-Practitioner-Ausbildung. Als Teilnehmer der Trainerausbildung
ben"tigen Sie eine Typologieanalyse (INSIGHTS<, DISG ".*.) Diese k"nnen Sie nat!'rlich
bei Bedarf !ber uns beziehen. Der DVNLP verlangt flr die Anerkennung der Ausbildung
zudem 15 Stunden Supervision. Oftmals nehmen Teilnehmer schon im Vorfeld Supervi-
sion in Anspruch, weshalb wir diese Leistung nicht in die Ausbildung integrieren. Falls
gew!nscht, bieten wir jedoch ein Trainer-Supervisionsseminar an. Bitte fragen Sie bei
Interesse nach.

ZERTIFIZIERUNG ZUM TRAINER
Bei erfolgreicher Teilnahme und der Erflllung der Richtlinien und Qualit%tskriterien des

DVNLP (schriftliche Klausuren und m!ndliche Prlfungen, zwei komplette Pr%sentatio-




POWER ESRAR®E SBMINARE:

Trainer und Coaches

fir die o$enen Ausbildungen und Seminare sowie den Inhouse/Business-Trainingsbereich

01 KATJA DYCKHOFF

NLP-Lehrtrainerin, DVNLP; Lehrcoach DVNLP; ECA-Lehr coach: ECA-

Lehrtrainer; Keynote-Speaker; Mitglied Q-Pool 100: Vereinigung der

100 erfolgreichsten Trainer Deutschlands; Euro p%isches Zerti®@atJ%RG SCH%NENBERG

flr Psychotherapie (ECP); Psychotherapie HPG; Management- uNtP-Lehrtrainer, DVNLP; Coach, DVNLP, ECA, Dipl.-Sportlehrer; Sport
F!hrungskr%ftecoach; Inhouse-Trainerin; Referentin auf Fachkorpsychologe, BDP; Sporttherapeut, DVGS; Coach von Flhrungskr%ften
gressen; Lizenz. Insights-Trainerin; Buchawikidrs. 46us- und und Leistungssportlern mit den Schwerpunkten ganzheitliche Pers"n-
FortbildungenSystemische Familientherapie, Systemisches Organi-lichkeitsentwicklung, Leistungsoptimierung, Stressmanagement und
sationsstellen, Kurzzeittherapie, Transaktions-Analyse, Provokatesundheit; Inhouse-Trainer, Dozent im Gesundheits- und Fitnessbe-
Therapie, Insights Typologie, Staatsexamen in P%dagogik, Musileishdder Deutschen Hochschule flr Pré%vention und Gesundheits-

Stimmbildung. management; Referent auf Fachkongressen. Inhaber *Sch"nenberg-
training = CoachinggértbildungenPerformance und Pr%sentation,
02 THOMAS WESTERHAUSEN Provokative Therapie, Typologie, Wertemanagement, Stressmanage-

NLP-Lehrtrainer, DVNLP; Lehrcoach DVNLP; ECA-Lehrcoach; BG&at, Sportmentaltraining

Lehrtrainer; Keynote-Speaker; Mitglied Mitglied Q-Pool 100: Vereini-

gung der 100 erfolgreichsten Trainer Deutschlands; PsychotherdeKRISTINA MOOG

HPG; Management- und F!hrungskr%ftecoach; Inhouse-Trainer; Leiterin Gesch%ftsstelle PRS M!nchen, Inhaberin von MOOG Organi-

Referent auf Fachkongressen; Lizenz. Insights-Trainer; Buchautsationsentwicklung, M!nchen. NLP Lehrtrainerin DVNLP, Management-

(siehe S. 46). Aus- und Fortbildunger: und F!hrungskr%ftecoach, Kommunikationstrainerin, zerti®zierte Bera-
terin fIr systemische Organisationsentwicklung und tberatung, akkre-
ditierte INSIGHTS MDI<-Beraterin, staatlich gepr. Physiotherapeutin
Schwerpunkt Worklife-Balance und Gesundheitspryovention.




europ%ischer Marketing- und Verkaufsexperten und Lehrbeauftragter
der University of Applied Science, M!nchen

WEITERE POWER RESEARCH SEMINARE TRAINER UND PARTNER IM
INHOUSE/BUSINESS-TRAININGSBEREICH

05 FLORIAN GL+CK

Inhaber GL'CK=SIE. - Kongruente F'hrung und Kommunikation firl CHRISTA DYCKHOFF

Menschen = Marken, NLP-Lehrtrainer DVNLP; Dipl.-Kommunikaa®st ehrtrainerin, DVNLP; Diplom-Psychologin und psychologische

wirt (BAW); Coach und Fachdozent flr Kommunikation und PR aRslethotherapeutin, approbierte Verhaltenstherapesitimd Fort-

Akademie Mode = Design (amd) in M!nchen; Fachdozent fIr PrasigesgenStressbew%ltigung, Autogenes Training und Tiefenentspan-

und +$entlichkeitsarbeit an der Bayerischen Akademie flr Werbumgng nach Jacobson, Psychosomatische Ausbildung bei Robert Dilts,

und Marketing (BAW) in MInchen; Konzeptioner und Texter fIr intdgpnotherapie, Provokative Therapie, Kurzzeittherapie, systemische

rierte Unternehmens- und Markenkommunikationnd Fortbildungen: Familientherapie, Transaktions-Analyse

Systemisches Organisations- und Familienstellen (ECA), Coach (ECA),

verschiedene Pr%sentations- und Kreativtechniken, Lehrer flr T8 BANNS-GEORG VON WOLFF

Kineo (UTCKA) Diplom-Volkswirt; langj%hrige internationale F'hrungs- und Manage-
menttY%tigkeit; Business-Trainer und Coach; Wirtschafts-Mediator;
06 CONNY DEFLORIN Mitglied Q-Pool 100: Vereinigung der 100 erfolgreichsten Trainer

Blroleiterin Power Research Seminare, davor Gesch%ftsflhrerineutschlands; Internationaler Deutscher Trainingspreis BDVT im
einem mittelst%ndischen Betrieb, urspringlich gelernte FriseurmBisreich *Management?; Weiterbildungs-Innovations-Preis 2005 des
terin, geb. und aufgewachsen in der Schweiand Fortbildungddl.P  Bundesinstitut flr Berufsbildung und Arbeit.und FortbildungdRR-
Practitioner, Stimmausbildung, Blrokommunikation, Verkaufs- unflusbildung (DIPR), Moderatorenausbildung Metaplan, Mediationsaus-
Vertriebsschulung bildung, NLP-Lehrtrainer (DVNLP)

07 ANITA VON HERTEL 13 HORST H$RING

Mediatorin, Schwerpunkt Wirtschaft und Arbeitswelt, MediationsMlarnagement-NLP-Unternehmenstrainer und -Coach in Europa, Asien/

trainerin, Dozentin flr Mediation und Kon iktmanagement an Insffazi®k; F!hrungsposition bei deutschem Unternehmen in Singapur;

tuten und Hochschulen im In- und Ausland. Sie hat ihre Anwaltsihaterims- Management; Fthrungskr¥%fte- und Managementtrainings;

lassung (seit 1989) noch nie f!r die Durchflhrung von streitigen VEmzel- und Gruppencoaching; Moderation; Pr%sentationsseminare;

fahren, sondern ausschliedlich fIr Mediation verwendet. Studium\@rkaufsberatung

Hochschulen und Instituten im In- und Ausland vom Friedenspalast

in Den Haag bis zur London School of Economics. Anita von Hetd|KLAUS C. MARWITZ

gilt als Pionierin der internationalen Wirtschaftsmediation? (Dr. Thigtom-P%dagoge; Inhouse-Trainer, Berater und Coach; Entwickler

Sommer, DIE ZEI&)chver'sentlichungeRProfessionelle Kon iktl"sung, des Alpha-Reading<-Konzepts; Weitere Kernkompetenzen: Zeitdesign,

F!hren mit Mediationskompetenz, 2. Au age Campus 2008, Grrr&rganisationsdynamik; Flhrungskr%fteentwiddctngrsentlichun-

Warum wir miteinander streiten und wie wir davon pro®tieren k"@en:unter anderem: Lean Company + der freie Blick auf eine neue

nen, Campus 2006 (von Hertels Blcher wurden !bersetzt ins Ruddinternehmens-Kultur?, Herausgeber der Fachzeitschrift tMulti Mind

sche, Koreanische und Niederl%ndische) + NLP aktuell?, von 1992 bis 1999. Herausgeber des Personal-Score-
card-Systems *NAUTILUS-Pers"nlichkeits-Kurs?, 1997

08 DR. BERND DYCKHOFF

Facharzt flIr Allgemeinmedizin; cert. NLP-Trainer (Society of NLP15 NORBERT WREDE

Bandler = Associates); Studium der Medizin und Psychologie. Bigrsonalberater; Gesch%ftsflhrender Gesellschafter der step2step

nesscoach; Mentaltraining; Psychotherapie; Gesundheitspr%ver@orhH; NLP-Lehrtrainer DVNLP; systemischer Organisationsberater;

Meditation; Lizenz. Insights-Trainer Business-Coach; Lizenz. Insights-Trainer

09 MARITA BREUER 16 EVELYN WREDE
Schauspielausbildung an der Folkwang Hochschule in Essen. ThHeersonalberaterin; Gesch%ftsflhrende Gesellgthaitastep2step
aterengagements u.a. am Schauspielhaus K"In, D!sseldorf, Ess&BmbH; NLP-Lehrtrainerin DVNLP; systemischera@ogabiraterin;
Aachen. Spielte die Hauptrolle in Edgar Reitz elfteiligem Fernsel8stemische Familienstellerin; Business-Coanh;lh&ights-Trainerin
tHeimat?. Auszeichnungen mit dem Bayerischen Filmpreis und dem
Darsteller-preis. Zahlreiche Auftritte in Kino- und Fernsehproduk17 THILO WEIERMANN
tionen. Trainerin flr Stimme und K"rperspraalie.und Fortbildungen:  Bankkaufmann; NLP-Lehrtrainer DVNLP; Gesch%ftsflhrender Ge-
NLP- Trainer DVNLP, Performance Ausbildung sellschafter von *weinor GmbH = CoFBfdungenSystemische

Familien- und Organisations-Aufstellungen, div. Management Systeme
10 FRANK SCHEELEN
Frank Scheelen ist exclusiver Lizenztro%ger sowie Master-Ausbild8rCHRISTIAN KAST
flr INSIGHTS MDI< und ASSESS in Zentraleuropa, Bestseller-A&echtsanwalt seit 1994, Inhaber der Kanzlei Anwaltscontor, M!nchen,
Speaker und Pr%sident der O@ziellen Qualit%tsgemeinschaft '8ehwerpunkte im IT-und Technologie-Recht sowie Lizenz- und Ver-
nationaler Wirtschaftstrainer und -berater Q-Pool 100. Er ist Expéiths-Recht, Dozent an der Deutschen Anwaltsakademie (DAA), NLP-
flr strategisches HR- und Change-Management, Certi®ed Humafrainer DVNLP, Beratert%tigkeit flr Unternehmensstrukturierung und
Resource Professional, Herausgeber der deutschsprachigen Audgdtgolgeregelung, juristisches Projektmanagement, Rhetorik- und
von Executive Excellence?, Mitglied im 1Club 552 GemeinschaftKkommunikationsfortbildungen




THLNERMERSIMMEN:

AUSWAHL

NLP BONN Euphorie nachemp®nden kann. So flhlt er sich jetzt in unsere Gedan-
ken mit einbezogen. Ich kann nur allen Eltern, die Erfahrungen mit
Zun%chst war da die Neugierde, was sich wohl hinter dem Begri$URL&Eemacht haben, empfehlen, auch ihren Kindern ein NLP-Seminar
verbirgt. So begann ich im Jahre 2004 mit dem Basiskurs NLP. Scheeti"glichen.
konnte ich das Gelernte umsetzen und erste Erfolge sp!ren. Im NkRsabriele Klumm, Allgemeinmedizinerin
Practitioner lernte ich jede Menge Teile von mir kennen, die ich all die
Jahre zuvor verdr%ngt hatte. Im anschlieGenden NLP-Master wiiteganz herzliches Dankesch'n an euch - Katja = Thomas - fIr die
ich mir im Klaren !ber viele Dinge, die ich zuvor nur unbewusst ta&ahlreichen = wertvollen tSch%tze?, die ihr mir durch euer Training mit
Ich hatte dank Katja und Thomas gelernt, das Leben viel intensivaifzien Weg gegeben habt. Ich bin sehr gl!cklich, dad ich euch durch
erleben und wahrzunehmen. Auch bei vielen anderen Menschenggig€rempfehlung kennengelernt habe und die NLP-Ausbildungen bei
meine Ver%nderung auf sehr viel positive Resonanz, auch weil iebch absolviert habe. Das war die beste Entscheidung meines Lebens&
mich seit dieser Zeit sehr viel besser auf mein Gegen!ber einstellenhabt mir im beru ichen sowie auch im privaten Kontext Quanten-
kann. springe zu positiven Ver%nderungen erm“glicht. Ich habe mich selbst
besser kennen und steuern gelernt. Insbesondere durch die Ausbildung
W%hrend meiner Trainer-Ausbildung habe ich dann noch sehr vizirarNLP-Trainer habe ich meine Grenzen kennengelernt und flhle
mir und meiner Performance gearbeitet, so dass ich auch in dieseioh jetzt bei Pré%sentationen vor unseren Kooperationspartnern viel
Bereich mittlerweile in der Firma sehr grolies Ansehen geniele sitherer. Gerne empfehle ich euch weiter und ho$e, dass es vielen
andere Teams fragen, wie es kommt, dass wir so gerne trainiereandlaren Menschen auch so geht und sie diesen Weg gehen&
meine eigene Performance noch weiter abzurunden stand jetzt red@bne Balg, Sales Managerin Bahn BKK
die Coaching-Ausbildung auf meinem Programm. Diese Ausbildung
bot mir die M"glichkeit, Coachingmethoden verkn!pft mit NLP- In jedem Seminar und in jedem Seminar-Block habt Ihr mich mindes-
Formaten kennenzulernen, so dass ich jetzt einen riesigen Werktsngyeinmal in die Luft gewirbelt und ich habe kurzzeitig den Boden
koSer flr Trainings, Coaching und zum Selbstmanagement habeudier den F!Gen verloren und Ihr wart es auch, die mich jedesmal
ich nicht mehr missen m"chte. Jede Minute w%hrend der Ausbildviager aufgefangen habt& F!r Beides m"chte ich mich an dieser
zeit, und es waren !ber 40.000, habe ich genossen. An dieser St&lielle noch einmal ganz herzlich bei Euch bedanken& Es hat mich auf
nochmals ein grolies Lob an Katja, Thomas und alle Co-Trainer, dieinem Weg weiter gebracht& Auf diesem Weg schicke ich Euch liebe
alle sehr professionell arbeiten. Vielen Dank. Gr!le verbunden mit der Freude, dass wir uns ganz sicher n%chstes
Sabine Helm-Kruse, Dipl. Biologin, wissenschaftliche Auiendienstmitarbeiterin ~ Jahr wiedersehen&
Barbara Klunker, Business Development Managerin, DIS AG
Erst einmal nochmals vielen Dank flr Euer aulergew"hnliches, sehr
pers"nliches Engagement im Practitioner-Kurs. FIr mich war der Die Arbeit von Power Research ist gepr%gt von hoher Kompetenz
ganze Kurs eine spannende Reise zu mir selbst und zum Du, mitingestarker Professionalit%t. Doch Power Research hat noch etwas
len unerwarteten Erfahrungen und vielen sch'nen Erlebnissen, miel Wertvolleres mit Ihrer Arbeit zu bieten: Wertsch%tzung& Katja
den anderen Teilnehmern und Euch. Ich habe mich selbst ein gabyekho$, Thomas Westerhausen und Ihr Team leben, was sie lehren +
Stlck weit besser kennengelernt und freue mich jeden Tag an deund das ist so unglaublich kostbar, flr jeden, der das erfahren darf.
Saat, die im Kurs gelegt wurde und nun nach und nach aufgeht. #efiessor Dr. Oliver Schumann/Schumann ACC
habe viel inneren Druck ablegen k"nnen und kann nun meine Auf-
gaben mit viel Freude und einem super leichten Geflhl angehen.NLP MeNCHEN

Besonders sch"n ist auch der noch sehr nachhaltige Austausch #fis beginnt damit, dass ich mich entschlossen hatte, mich beru’ich
Maren und Pascal (meine Kinder, 17 Jahre alt), die den Kurs teilsizd-pers"nlich weiterzuentwickeln. Auf Empfehlung einer Kollegin
sammen mit mir und teils getrennt im Ausland besucht haben . Icheldete ich mich bei Power Research Seminare zum Basiskurs an.
freue mich jeden Tag !ber die Entwicklungsspr!nge der beiden a&dhnell war flr mich klar, dass es dabei nicht bleiben w!rde und ich
im Umgang mit meinem Ehemann und mir. In Beziehung auf unsgceer den Practitioner und Master machen werde. F!r mich stand
Familienleben ist es sehr verbindend, dass G!nter(mein Ehemanioald fest, dass ich diese Ausbildungen schon allein wegen meiner
der den Kurs vor 2 Jahren besucht hat) so gut unsere Gedankerpensl'nlichen Entwicklungsm"glichkeiten fortsetzen m'"chte. Einen




COACHING-AUSBILDUNG

2006 stied ich eher zuf%llig im Internet auf PRS. Mit meinen eigenen
festgefahrenen Glaubenss%tzen und der damit verbundenen Skepsis
begegnete ich Katja und Thomas, die durch ihre hohe Kompetenz, ihre
enorme Empathie eine Atmosph%re des Vertrauens gescha$en haben
Immer wieder haben beide auf ihre ganz eigene Art daflr gesorgt,
dass ich durch das Verlassen meiner Komfortzone lernen durfte, aber
vor allem die o. g. Skepsis verloren habe. Dieses Vertrauen, gepaart
mit der F%higkeit, komplexe Themen professionell, mit klarer Struktur,
aber eben auch liebevoll und humoristisch zu vermitteln, macht die
Coachingausbildung sowie die Ausbildungen zum NLP-Practitioner und
NLP-Master flr mich einzigartig.

FIr mich pers"nlich ist die Coachingausbildung ein Meilenstein in mei-
ner eigenen pers'nlichen Weiterentwicklung und bildet die fundierte
Basis flr meine Selbstst%ndigkeit, die ich in den n%chsten Wochen um-
setze. Mit allem Respekt und tiefer Wertsch%tzung sage ich DANKE flr
Zufriedenheit, Gelassenheit und ein groQartiges Geflhl, bei mir ange-
kommen zu sein. Ich freue mich auf weitere f'rdernde und fordernde
Begegnungen mit euch.

Yvonne Marion Mosdzen, Selbstst%ndiger Coach und Pers"nlichkeitstrainer im Aufbau

Lustvolles Lernen mit Menschen aus unterschiedlichsten Arbeitsberei-
chen, die die Bereitschaft zur vertrauensvollen Selbsterfahrung eint +
und mit Trainern, die eine solche Lernerfahrung durch ihre Seriosit%t
und Vertrauensbildung unterst!tzen, ohne den Spad nicht zu kurz
kommen zu lassen. Vielen Dank f!r die tolle Zeit, und auf Wiederse-
hen im n%chsten Jahr&

Dr. Joe P. (Erziehungswissenschaftler, Ostholstein)

Als selbstst%ndige Mediatorin, Trainerin und Coach, nimmt flr mich
Weiterbildung und damit Weiterentwicklung einen besonders hohen
Stellenwert ein. Mit Power Research habe ich hierzu den richtigen
Partner gefunden. Hohe Kompetenz durch langj%hrige Erfahrung, ge-
paart mit einem menschlich sehr wertsch%tzenden Umgang, haben
mich immer wieder !berzeugt. Liebe Katja, lieber Thomas, tlebens-
langes Lernen? bekommt durch Euch eine ganz besondere Bedeutung.

COACHING Es wurde (mal wieder) eine T!r ge"$net, hinter der es vieles zu ent-
decken gibt.

Das Coaching war zu meiner vollsten Zufriedenheit und fIr mich eiigelika Patzelt, selbst. Wirtschaftsmediatorin, Trainerin und Coach

Bereicherung. Es wurde sehr professionell durchgef!hrt und meinen

individuellen Bed!rfnissen angepasst. Coach Thomas Westerhauskrhatte einen Traum (in Wahrheit mein ganzes Leben) und JETZT:

ist eine absolute Kapazit%t. Ich kann den Anbieter bzw. den gendmrch Thomas und Katja kann ich ihn nach vielen Jahren gemeinsa-

ten Coach nur weiterempfehlen. mer Arbeit realisieren. F!r die besonderen Jahre in meinen vielen

Oliver Blumentrath, WAZ Mediengruppe, Key Account Reise-Journal und abwechslungsreichen Ausbildungen konnte ich mein gesamtes




Yo WEITERE TEILNEHMERSTIMMEN:

gelegt und damit Handlungsrichtlinien gescha$en, nach denen sich
Vorgesetzte und Mitarbeiter richten k"nnen - und deren Beachtung
man auch einfordern kann. Katja und Thomas haben diesen Prozess
mit groUer Professionalit%t, Kompetenz, Einfthisamkeit und Wert-
sch%tzung begleitet. Sie haben die Basis und den Rahmen gescha$e
fIr konstruktive Diskussionen und Erfahrungen. lhre groGe Wertsch%t-
zung gegen!ber den Teilnehmern, der Gruppe und der ge-meinsamen
Zielsetzung hat entscheidend zum Erfolg beigetragen?.

Thilo Weiermann, Gesch%ftsflhrer Weinor GmbH = Co. KG

1Die Sprache ist die Kleidung der Gedanken.? (Samuel Johnson). Im
PERFORMANCE/STIMME/K%RPERSPRACHE November flthrten Sie flr unsere Unternehmung im Rahmen unserer

Managementakademie das Seminar 1Stimm-Training? flr zwei Grup-
Die Performance-Ausbildung war die beste Fortbildung zur Pers'men durch. Den Teilnehmern war bald klar, dass die Stimme eines
lichkeitsentwicklung, die ich je mitgemacht habe. Ich freue mich unserer wichtigsten Instrumente ist und dass diese trainiert und ver-
darauf, meine neue Stimmvielfalt weiter auszuprobieren und wirlkkéndert werden kann. Das aktive Training genoss w%hrend den zwei
zu lassen. Das Seminar hat mir viel Mut gegeben, nicht in bestefi@gen einen hohen Stellenwert.
den Mustern gefangen zu sein, sondern mich weiter zu entwickeln
und alle meine Farben zu spielen. Alle vier Trainer der Gruppen waren hoch motiviert und extrem enga-
Lucy Kayes, Dipl. Oecotrophologin, Produkttrainer Miele AG giert. Sie forderten die Teilnehmer bis zu ihren Grenzen (manch einer

hatte Schweilperlen auf der Stirn) und verbesserten Tonlage, Mo-
Danke f!r die neue Stimme& Meine Erwartungen an das Seminaulation und Aussprache jedes Einzelnen. Die Stimme ist flr unsere
wurden bei Weitem !bertro$en& Da mich die Stimme t%glich bedBeitater ein zentrales Instrument, da die erste Kontaktaufnahme in
habe ich an diesen Wochenenden nicht nur neues *Werkzeug? flder Regel telefonisch erfolgt. Sie entscheidet in den ersten Sekunden
meine beru iche Arbeit erhalten, sondern auch einen ganz pers"tier Sympathie und demzufolge auch dar!ber, ob ein Beratungster-
chen Nutzen davongetragen. Bereits nach dem ersten Wochenemiie vereinbart werden kann oder nicht. Dieser Umstand sowie die
war die Stimme sonorer und voller. Hilfreich sind auch die Technikerzeugende fachliche Kompetenz, das grole Engagement und die
und 'bungen, die mich besser dazu bef%higen, Botschaften zu !behe Motivation aller Trainer erm"glichten einen optimalen Lerner-
mitteln. Hier ist es flIr mich nach wie vor beeindruckend, in welchfig. An dieser Stelle nochmals ein herzliches Dankesch"n an alle
Perfektion die Kursleitung Stimme, Gestik, Mimik und K"rperspraBhteiligten. Nachfolgend einige Ausz!ge aus den Seminarbeurteilun-
einsetzen. Dies ist flr mich Ansporn, dran? zu bleiben und weitegen der Teilnehmer:

zu 'ben&? X

Boris Strehle, Regionalleitung Spaichingen, 1Es ist ein anforderungsreiches Seminar, in welchem man die Kom-
Altenzentren St. Josef, St. Ulrich und Dr.-Karl-Hohner-Heim fortzone verlassen muss. Die Trainingseinheiten waren exzellent.2
FIRMENREFERENZEN 1ich war mit meiner Stimme nie richtig zufrieden. Jetzt weiss ich, wie

ich meine Stimme optimal einsetzen kann. Ein riesen Kompliment an
1Seit vielen Jahren begleitet uns das Team von Power ResearchdaméReferenten-Team, sie haben nicht locker gelassen bis der Tonfall
um Katja Dyckho$ und Thomas Westerhausen sehr erfolgreich iridfrag war.2
gen der Ausbildung und Weiterentwicklung. So lag es nahe, dasXsie
fIr uns die ersten Ansprechpartner waren, als wir uns im FlhrungsAbsolut genial& Es hat richtig Spal gemacht. Die Praxisarbeit hat
kreis mit dem Thema Werte im Unternehmen besch%ftigt habenmiébHvegeistert. Jeder hatte Gelegenheit, die Theorie in der Praxis zu
als zwei Jahre lang besch%ftigten wir uns mit dieser Fragestellumgrtiafen.2
gemeinsamen Workshops mit Katja und Thomas erarbeiteten wiXdie
flr uns relevanten Werte, die die Arbeit und den Umgang miteingiikes Seminar hat mich !berrascht. Ich habe meine Stimme neu ent-
bestimmen. Wir haben sie bewusst, "$entlich und schriftlich fest-deckt. Wir haben viele nltzliche Tipps f!r die Praxis erhalten.?







KOSTELOSKENNENLERNEN:

Erfahren Sie an diesen Abenden etwas !ber die verschiedenen Ausbildungen und Seminare, die Methoden
und Vorgehensweisen in unseren Trainings und lernen Sie die Trainer pers"nlich kennen. Wir beantworten Ihnen an diesen Abenden ge
pers"nlich alle Fragen zu unseren Angeboten.

Die genauen Termine flr Bonn und M!nchen ®nden sie auf Seite 50 [ 52
Anmeldung erforderlich& Per Email oder Fax& Veranstaltungsadresse bei Anmeldung bitte anfragen&

PREISVORTIEE

Voranmeldungen (ohne konkreten Termin, Ausbildung wird innerhalb der n%chsten zwei Jahre wahrgenommen)

'brigens erhalten Sie von uns bei gleichzeitiger Buchung von zwei Ausbildungen (NLP-Practitioner, -Master, -Trainer, Systemische-Ausb
Performance-Ausbildung, Coaching-Ausbildung) auf jeden der beiden Kurse 10\ Erm%digung. Bei gleichzeitiger Buchung von drei Ausl
erhalten Sie auf jeden der Kurse 15\ Erm%d0igung. Diese Aushildung muss innerhalb der n%chsten zwei Jahre wahrgenommen werde
ten entf%llt die Erm%0igung und Stornierungskosten in H"he von EUR 150, werden f%llig. Der Basiskurs ist keine eigene Ausbildungs
sondern Teil der Practitioner-Ausbildung. Dies gilt sowohl flr die Auslands- als auch fIr die in Bonn statt®ndenden Ausbildungen. Bei B
einer weiteren Ausbildung bei PRS w%hrend der ersten H%lfte einer laufenden Ausbildung gibt es 10\ Erm%/0igung auf den Preis der
Ausbildung. Bei Buchung von zwei weiteren Ausbildungen w%hrend der ersten H%lfte eines laufenden Kurses gibt es 15\ Erm%digung
Preis beider Ausbildungsstufen.

B! CHIR:

Zu beziehen direkt !ber uns oder im Buchhandel. Bitte benutzen Sie fIr Ihre Buchbestellung den unteren Coupon auf dem Anmeldeboge

DER WERTE-MANAGER
von Katja Dyckho$
und Peter Kensok

Buch mit CD, fest gebunden
Junferman Verlag

ISBN 3-87387-595-0

EUR 22,50




TEILNAHME- UND ZAHLUNGSBEDINGUNGEN:

§ 1 ANMELDUN@meldungen zu den Seminarveranstaltungen k"nnen nur schriftlidBuchung der Reise hat unmittelbar bei der Firma Knipper-Kimmel Reisen oder einem sons-

oder per Fax erfolgen. Bei der Anmeldung ist das dem jeweils aktuellen Seminarkéiggad/eranstalter zu erfolgen. Die Power Research Seminare Dyckho$/ Westerhausen GbF

beigeflgte Anmeldeformular zu verwenden. Die Anmeldungen sind verbindlich, ohist selbst weder Reiseveranstalter noch Reisevermittler. Die Power Research Seminare

dass es einer ausdr!cklichen Anmeldebest%tigung der Power Research Seminarelyptko$/ Westerhausen GbR ist des Weiteren weder Vertreter noch Erflllungsgehilfe der

ho$/Westerhausen GbR gegen!ber dem Teilnehmer bedarf. Sofern eine AnmeldunéginicatKnipper-Kimmel Reisen oder eines anderen Reiseveranstalters

ber!cksichtigt werden k"'nnen sollte, wird der Teilnehmer hiervon unverz!glich nach

Eingang der Anmeldung in Kenntnis gesetzt. § 6 HAFTUNGL) Die Power Research Seminare Dyckho$/Westerhausen GbR und ihre
gesetzlichen Vertreter oder Erflllungsgehilfen haften nur bei grob fahrl%ssigem oder vor-

§ 2 PREISE UND ZAHLUNGSBEDINGURiBE¢minarpreise ergeben sich aus der s%tzlichem Verhalten; Gleiches gilt flr sonstige Personen (Verrichtungsgehilfen), sofern

jeweiligen Ausschreibung. Kosten fir Anreiggbtimgung und Verp egung, sind in den sich die Power Research Seminare Dyckho$/ Westerhausen GbR deren Verhalten

Seminargeb!hren, soweit sich aus der Seminarhiesogneicht etwas anderes ergibt, zurechnen lassen muss.

nicht enthalten. Die Seminargeb!hr ist sp%testens vier Wochen vor Seminar-/Aush(®) F!r seine physische und psychische Eignung zu der jeweiligen Veranstaltungen ist je-

dungsbeginn zur Zahlung f%llig. Bei 'berweisungen sind Namen des Teilnehmers slewikeiinehmer selbst verantwortlich. Er verp ichtet sich, alle Hinweise zu beachten. Die

die Rechnungsnummer anzugeben. Bei nicht fristgerechtem Zahlungseingang ist tlaftung flr Beeintr%chtigungen jeder Art infolge mangelnder Eignung eines Teilnehmers

Power Research Seminare Dyckho$/Westerhausen GbR berechtigt, den Kursteilnetiarénfolge Nichtbeachtung von Hinweisen ist, soweit gesetzlich zul%ssig, ausdr!cklich

von der Teilnahme auszuschlieen. Bei einem Ausschluss wegen nicht fristgerechéeisgakehlossen.

lung bleibt der Anspruch der Power Research Seminare Dyckho$/Westerhausen GBRFaudie Anreise zum jeweiligen Veranstaltungsbrikeinerlei Haftung 'bernommen.

Entrichtung der Kursgeb!hr unberthrt. Die M"glichkeit des Nachweises eines geringeren

Schadens bleibt dem Teilnehmer vorbehalten. § 7 AUSSCHLUSS VON DER TEILNAHEower Research Seminare Dyckho$/
Westerhausen GbR ist berechtigt, TeilnehmerriddresoF%llen, z. B. bei Zahlungsver-

§ 3 STORNIERUND®r Teilnehmer kann seine Teilnahme bei Seminsiédifgen, die  zug, St"rung der Veranstaltung und des Betrielisabtam der Teilnahme auszuschlieten.

im Inland statt®nden bis zu vier Wochen vor BegWeranstaltung schriftlich stornieren. In diesen F%llen hat die Power Research Sentkho$WYesterhausen GbR einen An-

Im Falle einer rechtzeitigen Stornierung wiretieimalige Bearbeitungsgeb'hr in H'he  spruch auf die Zahlung der vollen Kursgeb!hraElendis eines geringeren Schadens

von Eur 50,00 erhoben. F!r Verbraucher im SingeldeBGB gilt diese Regelung erst nachleibt dem Teilnehmer vorbehalten.

Ablauf der gesetzlichen Widerrufsfrist. Bei Seminaren/Ausbildungen im Ausland ist eine

Stornierung bis sechs Wochen vor dem Beginn der Veranstaltung m“glich. Es wir@ i@ URHEBERRECHTLICHER SCBildifZind Tonaufnahmen sind w%hrend der Ver-

diesem Falle eine einmalige Bearbeitungsgeb'hr in H"he von Eur 250,00 erhoben.dfistaltungen unzul%ssig und untersagt und fthren zum sofortigen Ausschluss von der

Verbraucher im Sinne des § 13 BGB gilt diese Regelung erst nach Ablauf der gesé&talizhstaltung. Es ist untersagt, ohne Genehmigung die !berlassenen Unterlagen zu ko-

Widerrufsfrist. Kann der Teilnehmer aus einem Grund, den die Power Research Spramearbzw. Dritten zug%nglich zu machen.

Dyckho$/Westerhausen GbR nicht zu vertreten hat, nicht an der \fegaegtatumen

oder bricht er diese ab, so ist er bei nicht rechtzeitiger Stornierung zur Entrichtung8i@"WIDERRUFSBELEHRUNGiderrufsrecht: Sofern der Teilnehmer Verbraucher im

Kursgeb!hren in voller H"he verp ichtet. Der Teilnehmer ist berechtigt, ohne Aufpre®nne des § 13 BGB ist, kann er seine Vertragserkl%rung innerhalb von zwei Wochen ohne

einen Ersatzteilnehmer zu benennen. Angabe von Grinden in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt
frihestens mit Erhalt dieser Belehrung. Wird die Belehrung nach Vertragsschluss mitge-

§ 4 ABSAGE UND VERLEGUNG VON VERANSTALDiNBEMer Research Semi- teilt, betr%gt die Frist einen Monat. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gen!gt die rechtzei-

nare Dyckho$/Westerhausen GbR ist berechtigt, Seminar-/Ausbildungsveranstalttiggebsendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an: Power Research Seminare

aus wichtigem Grunde abzusagen; ungeachtet sonstiger Grinde, insbesondere, wByckho$/Westerhausen GbR, Heidebergen Str221Bd82" Fax: 0228/481831,

eine Veranstaltung nicht gen!lgend Anmeldungen vor-liegen. Die Teilnehmer werddfw@ail: info]power-research-seminare.com

der Absage unverz!glich nach Bekanntwerden des wichtigen Grundes informiert. Im Falle

einer Absage der Veranstaltung wird die bereits gezahlte Kursgeb!hr vollst%ndig dlir\dkederrufsfolgen: Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits empfan-

erstattet. Schadensersatzanspr!che k"nnen im Falle der Absage einer Veranstaltuggaes Leistungen zur!lckzugew%hren und gegebenenfalls gezogene Nutzungen (z. B.

wichtigem Grunde nicht geltend gemacht werden. Der Unterricht ®ndet in der Reg@irisen) herauszugeben. K"nnen die empfangene Leistung ganz oder teilweise nicht oder

den von der Power Research Seminare Dyckho$/Westerhausen GbR ausgesuchtenmRRfowenschlechtertem Zustand zurlckgew%hrt werden, muss insoweit ggfs. Wertersatz

lichkeiten statt. Die jeweiligen Seminar-/Ausbildungsorte werden rechtzeitig vor degeleistet werden. Verp ichtungen zur Erstattung von Zahlungen m!ssen innerhalb von

Beginn der jeweiligen Veranstaltung mitgeteilt. Die Power Research Seminare Dy8Rhafen nach Absendung Ihrer Widerrufserkl%rung erflllt werden.

Westerhausen GbR ist berechtigt, Veranstaltungen r%umlich zu verlegen und /oder einen

anderen Termin ersatzweise zu benennen. Die Power Research Seminare Dyckhbb/Béssndere Hinweise: Das Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertragspartner

terhausen GbR beh%lt sich vor, andere als die genannten Referenten zu den Senririaden Ausflhrung der Dienstleistung mit ausdr!cklichen Zustimmung des Teilnehmers

zu entsenden, falls dies z. B. durch Krankheit oder sonstige Verhinderung des vorgesd=nde der Widerrufsfrist begonnen hat oder der Teilnehmer diese selbst veranlasst hat

henen Referenten erforderlich wird. Die Erkrankung oder Verhinderung des Referenten

stellt im !brigen auch einen wichtigen Grund fIr eine Absage der Veranstaltung dar§ 10 SALVATORISCHE KLAUSA@llten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages un-
wirksam sein oder werden, so ber!hrt dies die Wirksamkeit des Vertrages im 'brigen

§ 5 AUSLANDSSEMINAREisen zu Auslandsseminaren k"nnen von dem Kursteilnetfieht. Die Vertragsparteien werden in einem derartigen Fall anstelle der unwirksamen

mer auf eigene Veranlassung und Verantwortung bei der Firma Knipper-Kimmel RBgsémmung eine wirksame vereinbaren, welche dem Regelungszweck der urspringli-

aber auch bei jedem beliebigen anderen Veranstalter gebucht werden. Entsprechends Bestimmung wirtschaftlich m"glichst nahe kommt. Entsprechendes gilt, falls sich

Informationen k"nnen dem Teilnehmer auf Wunsch zur Verflgung gestellt werden. 8iee Regelung als l'ckenhaft erweisen sollte.
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TERMINE & INVESTTIONEN
2011

SEMINARZEITEN BONN

BEI WOCHENENDHXeitag 17:00 + 20:00 Uhr | Samstag 10:00 + 19:30 Uhr | Sonntag 10:00 + 17:00 Uhr

BEI 5-TAGESBL%CKEN (Ni&ger Tag von 10:00 + 19:30 Uhr
SEMINARZEITEN die Auslandsblecke werden SYSTEMISCHE AUFSTELLUNGS-WOCHENE®ID$&HNg von 10:00 + 19:30 Uhr | Sonntag von 10:00 + 17:00 Uhr
vor Ort bekannt gegeben (8 Stunden pro Tag). KENNENLERNABENB:30 + ca. 22:00 Uhr

KOSTENLOSE KENNENLERNABENBHEINARKOSTEN NLP-MASTER 2011/2012 IN BONN

IN BONN Frihbucher bis 22.02.2011; #ttbt 2 4501 - BLOCK - 02,12, + 04.12.2011
(Beginn: 19:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr) Danach: e 2.8 56) © it 27.01. + 29.01.2012
Dienstagq b 27.01. ZBEISEKOSTEN 3. BLOCH - 17.02. + 19.02.2012
Dienstag e 22.02. 201 Doppelzimmer Teneri'a: st 1.2794 BLOCHH 02,03, + 04.03.2012
Donnerstag ittt 05.05.2 Birdzelzimmeraufschlag: it 429, 8L OCHHHHHHHHHHHH 13.04. + 15.04.2012
Donnerstag A 30.06. 20 Eighafensteuern, Sicherheits- und Landegeb!hren 6. BLOCKd - 25.05. + 27.05.2012
Dienstag - 08.09.2011 7. BLOCK5 TAGE}HHH+H 29.06. + 03.07.2012
Donnerstag bt 01.12. 2005 L ANDS-TRAINER-AUSBILDUNGS. BLOCK (5 TAGERHH+H 22.08. + 26.08.2012

IN MeNCHEN 2011/2012 AUF LANZAROTE UND INEMINARKOSTEN

(Beginn um 19:00 + ca. 21:30 Uhr) BONN Frlhbucher bis 08.09.2011: t+++ 2.550,-
Dienstag s 25.01.20R00CK AUF LANZARGEE9.10. + 25.10.2011 Danach: tttt e 2,740, -
Donnerstag st 24.03.20B1 0CK IN BONt+HHH+ 09.12. + 13.12.2011

Dienstag dttHHHHRHHE 10.05.20B10CK IN BONNHHHH 22.02. + 26.02.201NLP-BASIS-KURS IN MINCHEN
Donnerstag i+ 14.07. ZFMINARKOSTEN BASIS BLOCK (4 TAGERH05.05. + 08.05.2011
Donnerstag e 15.09. Z81Hbucher bis 12.07.2011: -+ 3.020Raum M!Inchen

Donnerstag i 08.11. 2DAfach: - 3.820INARKOSTEN

REISEKOSTEN Fr'hbucher bis 10.02.2011 : H+H+HH+HH 660, -
01 Im Doppelzimmer Lanzarote: #H 1,309 anach: ot 740, -
AUSLANDS-PRACTITIONER- Einzelzimmeraufschlag: bt 349 -
AUSBILDUNG AUF FUERTEVENTURAughafensteuem, Sicherheits- und Landegeb!hren NLP-PRACTITIONER IN M!NCHEN
UND IN BONN (VORAUSSETZUNG: NLP-BASISKURS)
1. BLOCK AUF FUERTEVENTURA 02 1. BLOCK (4 TAGEHHH 02.06. £ 05.06.2011
bR 12,03, + 28.03. 6ILP-BASIS-KURS IN BONN Raum M!nchen

2. BLOCK IN BONitHHHH+ 27,04, + 01.05.201 %0 . BLOCKH 23,09, + 25.09.2021BLOCK (5 TAGEHH 06.07. + 10.07.2011
3. BLOCK IN BONHHHHH 24.06. + 28.06.20112 BLOCKH 25,11, + 27.11.2BgAge/Oberland*
SEMINARKOSTEN SEMINARKOSTEN 3. BLOCK (5 TAG#EHH+H 07.09. £ 11.09.2011
Frihbucher bis 18.12.2010: 2. 295FrThbucher bis 30.06.2011: +++++++++ 590Berge/Oberland*
Danach: R 2 DBRlach; H R B3 OCK (4 TAGERHHHH 20.10. + 23.10.2011
REISEKOSTEN Raum M!nchen
Im Doppelzimmer Fuerteventura: ++1.559NLP-PRACTITIONER 2011/2012 IN SEMINARKOSTEN
Einzelzimmeraufschlag: it 26BONNVORAUSSETZUNG: NLP-BASISKURS)  Frihbucher bis 10.02.201 1tk 1.990,-
+ Flughafensteuern, Sicherheits- und Landegebthren 1. BLOCKtHHHHHHHHHHHHH 16,12, + 18.12.2MEhach: s 2,190, -
2. BLOCH - 20.01. + 22.01.20492Tage Blocks: Zzgl. Verp egungspauschale/#ber-
AUSLANDS-MASTER-AUSBILDUNGS. BLOCHH - 10.02. + 12.02.20d2htungskosten in einer 3* Unterkunft/Seminarhaus
AUF TENERIFFA UND IN BONN 4. BLOCKd 09,03, + 11.03.2012
1. BLOCK AUF TENERIFER1.05. + 06.06.2011 5. BLOCK5 TAGERHHH+ 25.04. + 29.04.201203
2. BLOCK IN BONHHHH+ 01.07. = 05.07.20116. BLOCK (5 TAGEHH+H+ 22.06. + 26.06.2012AUSLANDS-COACHING-
3. BLOCK IN BONitHHHHH 20.07. + 24.07.201ISEMINARKOSTEN AUSBILDUNG 2011/2012
Frthbucher bis 30.06.2011: =+ 1.890,AUF LANZAROTE UND IN BONN
Danach: Ht A 2,.Q481:0CK AUF LANZARGEHS0.10. + 15.11.2011
2. BLOCK IN BON+HH+H+H 01.02. + 05.02.2012
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SEMINARZEITEN M#NCHEN

BEI 4- UND 5-TAGESBL%CKEN (NeBgr Tag von 9:00 + 18:30 Uhr

SYSTEMISCHER AUFSTELLUNGS¥8G: 18:30 Uhr

PH$NOMEN ICHRonnerstag 14:00 + 18:30 Uhr | Freitag 09:00 + 18:30 Uhr | Samstag 09:00 + 18:30 Uhr | Sonntag 09:00 + 14:00 Uhr
KENNENLERNABENB:00 + ca. 21:30 Uhr

3. BLOCK IN BONHHHH+ 11.05. + 13.05.2018EMINARKOSTEN 07

SEMINARKOSTEN Bei eigener Aufstellung: i 23BODY POWER-ERFOLGSFAKTOR
Frihbucher bis 29.07.2011: ++++++++ 3.290Als Beobachter/Repré€sentant: ++++++ 15'RPERSPRACHE IN BONN

Danach: b 3.690,- Termin 16.09. + 18.09.2011

REISEKOSTEN 05 SEMINARKOSTEN

Im Doppelzimmer Lanzarote: ++++ 1.30RUSLANDS-PERFORMANCE- Einzelseminar Body Power: t+ 490,-

Einzelzimmeraufschlag: e SAALUSBILDUNG AUF TENERIFFA
+ Flughafensteuern, Sicherheits- und Landegeb'hren IM BLOCK AUF TENERIEFAL.06. + 20.06.2011 08

SEMINARKOSTEN IPH#NOMEN ICH?
04 Frlhbucher bis 10.03.2011: +HHH++ 1.490/N MINCHEN
AUSLANDS-SYSTEMISCHE Danach: ttttt e 1 BBORIN: A 01,12, + 04.12.2011
AUFSTELLUNGS-AUSBILDUNG REISEKOSTEN in Berge/Oberland*
AUF FUERTEVENTURA UND IN BOMNNDoppelzimmer Teneri"a: ttttt+ 899 SEMINARKOSTEN
1. BLOCK AUF FUERTEVENTURA Einzelzimmeraufschlag: -+ 254/ CHENENDSEMINARHHHH 785 - zzgl. MwSt.
R 02,04, £ 18.04.20 Elughafensteuern, Sicherheits- und Landegebthren * zzgl. Verp egungspauschale/#bernachtungskosten
2. BLOCK IN BONtHHHH 06.05. +£ 10.05.2011 in einer 3* Unterkunft/Seminarhaus

3. BLOCK IN BONH+HH+ 08.07. + 10.07.2011PERFORMANCE-AUSBILDUNG

4. BLOCK IN BONMH+H+-+ 15,07, + 17.07.2011N BONN

SEMINARKOSTEN 1. BLOCK (STIMME# 02.09. + 04.09.2011
Frthbucher bis 11.01.2011:; HH+H 2,99(2- BLOCK (STIMME 2+ 09.09. + 11.09.2011
Danach: A 3.398),0CK (BODY POWERH 16.09. + 18.09.2011
REISEKOSTEN 4. BLOCK (STIMME &t 30.09. + 02.10.2011

Im Doppelzimmer Fuerteventura: +++1.559,SEMINARKOSTEN

Einzelzimmeraufschlag: -+ 26Brthbucher bis 08.06.2011: -+ 1.490,-

+ Flughafensteuern, Sicherheits- und Landegeblhren Danach: . 1.650, -

SYSTEMISCHE AUFSTELLUNGS- ©6

WOCHENENDEN IN BONN STIMME: INSTRUMENT

Mai: 1. Wochenende DES ERFOLGS IN BON
R (07.05. = 08.05.28EMINARKOSTEN

oder Jedes Seminar fr sich: . 490,-
Dezember: 2. Wochenende 2 Seminare gleichzeitig gebucht: ++++ 890,-
bR 17,12, + 18.12 R4 B Seminare

SEMINARKOSTEN gleichzeitig gebucht: 1,310, -

Bei eigener Aufstellung: 4668 HMME 128.01. + 30.01.2011 oder
Als Beobachter/Repr€sentant: =+ 30d)2.09. + 04.09.2011

Einzelseminar Stimme 1: ttttttt+ 490,-
SYSTEMISCHER AUFSTELLUNGS-TsA@ME 209.09. + 11.09.2011
IN MINCHEN Einzelseminar Stimme 2; t+ 490, -
April; tt e 09.04.2011 odeiMME 330.09. £ 02.10.2011
November: 19,11, Hizelseminar Stimme 3: e 490, -
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TERMINE & INVESTTIONEN
2012

SEMINARZEITEN BONN

BEI WOCHENENDHXeitag 17:00 + 20:00 Uhr | Samstag 10:00 + 19:30 Uhr | Sonntag 10:00 + 17:00 Uhr

BEI 5-TAGESBL%CKEN (Ni&ger Tag von 10:00 + 19:30 Uhr
SEMINARZEITEN die Auslandsblecke werden SYSTEMISCHE AUFSTELLUNGS-WOCHENE®ID$&HNg von 10:00 + 19:30 Uhr | Sonntag von 10:00 + 17:00 Uhr
vor Ort bekannt gegeben (8 Stunden pro Tag). KENNENLERNABENB:30 + ca. 22:00 Uhr

KOSTENLOSE KENNENLERNABENBHINARKOSTEN NLP-MASTER 2012/2013 IN BONN

IN BONN Frihbucher bis 28.02.2012; dtttt+ 2,450 BLOCH 30,11, - 02.12.2012
(Beginn: 19:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr) Danach: tt - 2. 656), © CiibrrHHHHHHHHHHHH 25,01, - 27.01.2013
Donnerstag tttttH 26.01. 2RBBEKOSTEN 3. BLOCK - 15.02. - 17.02.2013
Dienstag i 28.02. 281D oppelzimmer Teneri'a: s+ 1.2894. BLOCH 01,03, + 03.03.2013
Donnerstag ittt 03.05. 2BikZzelzimmeraufschlag: i+ 439 Bl OCKiHHHHHHHHHHHH 12.04. + 14.04.2013
Donnerstag ettt 28.06. 20/1dghafensteuern, Sicherheits- und Landegeb!hren 6. BLOCKt A 24.05. £ 26.05.2013
Donnerstag et 06.09.2012 7. BLOCK (5 TAGHEHH+H 26.06. + 30.06.2013
Donnerstag e 29,11 200SL ANDS-TRAINER-AUSBILDUNGs. BLOCK (5 TAGEHHHH17.07. + 21.07.2013
IN MeNCHEN 2012/2013 AUF LANZAROTE UND INEMINARKOSTEN

(Beginn um 19:00 + ca. 21:30 Uhr) BONN Fr'hbucher bis 06.09.2012: -+ 2.550,-
Dienstag s 07.02. 2018 OCK AUF LANZARGTA7.10. + 23.10.2012 Danach: ettt 2. 740, -
Donnerstag At 19.04. 2012 OCK IN BONHHHHHHH+ 07.12. + 11.12.2012

Dienstag s 19.06. 2018 OCK IN BOMNHHHHH 20.02. + 24.02.2013NLP-BASIS-KURS IN MINCHEN
Donnerstag i+ 06.09.28ERMINARKOSTEN BASIS BLOCK (4 TAGE)03. 05. + 06.05.2012
Dienstag s 23.10. 28 bucher bis 05.07.2012: H+H++H+ 3.020,Raum Minchen

Donnerstag 13,1 2. ADARach: A 3.82IAINARKOSTEN

REISEKOSTEN Fr'hbucher bis 09.02.2012; H+H+H++H 660,-
01 Im Doppelzimmer Lanzarote: - 1. 329D anach;: o 740, -
AUSLANDS-PRACTITIONER- Einzelzimmeraufschlag: bt 349 -
AUSBILDUNG AUF FUERTEVENTURAughafensteuem, Sicherheits- und Landegeb!hren NLP-PRACTITIONER IN M!NCHEN
UND IN BONN (VORAUSSETZUNG: NLP-BASISKURS)
1. BLOCK AUF FUERTEVENTURA 02 1.BLOCK (4 TAGEyHHH+H+14.06. = 17.06.2012
bR 10,03, 26.03.2002P-BASIS-KURS IN BONN Raum M!nchen

2. BLOCK IN BONitHHHH 25,04, £ 29.04.20121.BLOCKH - 21.09. - 23.09.2022BLOCK (5 TAGEH 18.07. + 22.07.2012

3. BLOCK IN BONiHH 22.06. + 26.06.20122 BLOCK 23 11, - 25.11. 2@etge/Oberland*

SEMINARKOSTEN SEMINARKOSTEN 3. BLOCK (5 TAGEHHH+ 12.09. £ 16.09.2012

Frihbucher bis 14.12.2011: #2295 Thbucher bis 28.06.2012: +#+H++++++590,Berge/Oberland*

Danach: D A9 Ch e 696 OCK (4 TAGERHH 18.10. + 21.10.2012

REISEKOSTEN Raum M!nchen

Im Doppelzimmer Fuerteventura: ++1.579NLP-PRACTITIONER 2012/2013 IN SEMINARKOSTEN

Einzelzimmeraufschlag: 2 7BONNVORAUSSETZUNG: NLP-BASISKURS)  Frihbucher bis 09.02.2012; b+ 1.990,-

+ Flughafensteuern, Sicherheits- und Landegebthren 1. BLOCHtHHHHHHHHHHHHH 14,12, - 16.12.2@Ehach: 2 190, -
2. BLOCH - 18.01. £ 20.01.2043Tage Blocks: Zzgl. Verp egungspauschale/#ber-

AUSLANDS-MASTER-AUSBILDUNGS3. BLOCH# - 08.02. - 10.02.20h3chtungskosten in einer 3* Unterkunft/Seminarhaus

AUF TENERIFFA UND IN BONN 4. BLOCKc (08,03, + 10.03.2013

1. BLOCK AUF TENERIFFA 5. BLOCK (5 TAGEH++24.04. - 28.04.2013NLP-MASTER IN MINCHEN
b 19,05, £ 04.06.20LBLOCK (5 TAGEHH03.07. + 07.07.2013 1. BLOCK (4 TAGEH++ 09.02. + 12.02.2012
2. BLOCK IN BONitHHHH+H 29.06. = 03.07.2012SEMINARKOSTEN Raum M!nchen

3. BLOCK IN BONHHH+ 22.08. + 26.08.2012Fr!hbucher bis 28.06.2012; ttt++ 1.890,2. BLOCK (4 TAGERHHH 22.03. £ 25.03.2012
Danach: R 2 R8m MInchen
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SEMINARZEITEN M#NCHEN

BEI 4- UND 5-TAGESBL%CKEN (NeBgr Tag von 9:00 + 18:30 Uhr

SYSTEMISCHER AUFSTELLUNGS¥8G: 18:30 Uhr

PH$NOMEN ICHRonnerstag 14:00 + 18:30 Uhr | Freitag 09:00 + 18:30 Uhr | Samstag 09:00 + 18:30 Uhr | Sonntag 09:00 + 14:00 Uhr
KENNENLERNABENB:00 + ca. 21:30 Uhr

3. BLOCK (5 TAGEHHH 25.04. + 29.04.2012Einzelzimmeraufschlag: it 2 Z&EMINARKOSTEN

Berge/Oberland* + Flughafensteuern, Sicherheits- und Landegebthren Frlhbucher bis 06.06.2012; +H++++ 1.490,-
4. BLOCK (5 TAGE++++ 06.06. + 10.06.2012 Danach: tttt - 1,650, -
Berge/Oberland* SYSTEMISCHE AUFSTELLUNGS-
5. BLOCK (4 TAGEy+H+05.07. + 08.07.2012WOCHENENDEN IN BONN 06
Raum M!nchen MAI: 1. WOCHENENDE STIMME: INSTRUMENT
SEMINARKOSTEN R 05.05. + 06.05.2MS ERFOLGS IN BON
Frthbucher bis 17.11.2011; H+H+H2 73@eer SEMINARKOSTEN
Danach: e 2 GROPEMBER: 2. WOCHENENDE Jedes Seminar flr sich: s 490, -
* 5-Tage Blocks: Zzgl. Verp egungspauschale/#ber- R 21 .1 2. + 22.12.28@minare gleichzeitig gebucht: +++ 890, -
nachtungskosten in einer 3* Unterkunft/Seminarhaus SEMINARKOSTEN Alle 3 Seminare

Bei eigener Aufstellung: HHHHHHHHHHHH 46@)eichzeitig gebucht: 1,310, -
03 Als Beobachter/Repr€sentant: +++H++300sTIMME 127.01. + 29.01.2012 oder
AUSLANDS-COACHING- 31.08. + 02.09.2012
AUSBILDUNG 2012/2013 SYSTEMISCHER AUFSTELLUNGS-TGelseminar Stimme 1t 490, -
AUF LANZAROTE UND IN BONN IN MINCHEN STIMME 207. = 09.09.2012
1. BLOCK AUF LANZARGH?28.10. + 13.11.2012 MAI: A 12.05. Fib2elseminar Stimme 2: e 490, -
2. BLOCK IN BONHHH 30.01. £ 03.02.20130der STIMME 28.09. = 30.09.2012

3. BLOCK IN BONttH+HHH 09.05. + 11.05.2013NOVEMBERHH - 10,11 . 2@FiRzelseminar Stimme 3: e 490, -
SEMINARKOSTEN SEMINARKOSTEN

Frihbucher bis 30.07.2012: #+++++ 3.290,Bei eigener Aufstellung: st 23(07

Danach: Hbib R 3,896, Beobachter/Représentant: ++ 15B0DY POWER-ERFOLGSFAKTOR

REISEKOSTEN K'RPERSPRACHE IN BONN
Im Doppelzimmer Lanzarote: HH+1,32¢05 Termin 14.09. + 16.09.2012
Einzelzimmeraufschlag: i 3AALUSLANDS-PERFORMANCE- SEMINARKOSTEN

+ Flughafensteuern, Sicherheits- und Landegeblhren AUSBILDUNG AUF TENERIFFA Einzelseminar Body Power: tttttt+ 490,-
IM BLOCK AUF TENERIFB8.06. + 18.06.2012

0 SEMINARKOSTEN 08

AUSLANDS-SYSTEMISCHE Frihbucher bis 08.03.2012: +t+t++++ 1.490PH#NOMEN ICH?
AUFSTELLUNGS-AUSBILDUNG Danach: 1.880M!NCHEN

AUF FUERTEVENTURA UND IN BOMNMNSEKOSTEN Termin: b+ 29,11, + 02.12.2012
1. BLOCK AUF FUERTEVENTURA Im Doppelzimmer Teneri"a: &+ 909in Berge/Oberland*

R3] .03, £ 16.04. 281r2zelzimmeraufschlag: s+ 26 4EMINARKOSTEN

1. BLOCK IN BON#H+H+ 04.05. £ 08.05.2012 + Flughafensteuern, Sicherheits- und Landegeblhren WOCHENENDSEMINABSH+  785,- zzgl. MwSt.
3. BLOCK IN BON+H+ 06.07. £ 08.07.2012 * zzgl. Verp egungspauschale/#bernachtungskosten

4. BLOCK IN BONNH+++17.08. + 19.08.2012PERFORMANCE-AUSBILDUNG in einer 3* Unterkunft/Seminarhaus
SEMINARKOSTEN IN BONN

Frlhbucher bis 10.01.2012; HHH+H+ 2,990,k BLOCK (STIMMEAH+ 31.08. + 02.09.2012

Danach: ittt 3. 3081, 0CK (STIMME Rt 07, £ 09.09.2012

REISEKOSTEN 3. BLOCK (BODY POWER)14.09. + 16.09.2012

Im Doppelzimmer Fuerteventura: £+ 1.5794. BLOCK (STIMME 3++28.09. + 30.09.2012

—~ o~ ~
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REFEREMNRA:

A
>ADAC Nordrhein
> Axa

L
>Loewe AG
> Lufthansa

> AWD Allgemeiner Wirtschaftsdienst AG, Schweiz

B

> Barmenia Krankenversicherungen

> Bauknecht
>Boehringer Ingelheim
>Bosch Rexroth AG

> Bundesrechnungshof

C
>Compaq
> Credit Suisse

D

>D Logistics AG
>Daimler Chrysler AG

> Debeka Versicherungen
> Debis Systemhaus

> Desitin Arzneimittel GmbH
>Deutsche Bank AG

> Deutsche Post AG

> Deutsche Steinkohle AG
> Deutscher *rzte-Verlag
>Deusche Telekom AG

E
> E-Plus

F
>FERCHAU Engeneering GmbH

G
> Gothaer Versicherung

H
>Hermes Service GmbH

J
> Jet Aviation AG, Schweiz

K
>KFW Bankengruppe

M
> Mast-J%germeister AG
> Metro/Real,-SB Warenhaus GmbH

P

> Plastic Omnium Automotiv Compo
> Postbank Zentrale

>Promodoro Fashion GmbH

> Propan Rheingas GmbH = Co. KG

R
>Rexnord Kette GmbH

S

> Sandvik Tooling GmbH-Sandvik Coromant

> Siegfried V"gele Institut

> Siemens-Nixdorf

>STABILO International GmbH
> Solar Word AG

T
>Thyssen-Krupp Stahl AG
>T-Systems GElI GmbH

U
>Union Investment

V

> VDI (Verein Deutscher Ingenieure e.V.)
>Viacon GmbH

>Volksbank Wilferdingen-Keltern eG
>Volkswagen AG

>VW-Bank

W
>WAZ Mediengruppe
>weinor GmbH = Co. KG

WIR SIND MITGLIED IM:






DYCKHOFF/WESTERHAUSEN

HAUPTNIEDERLASSUNG
HEIDEBERGENSTR. 21
D-53229 BONN

FON: 0049 (0)228 " 948 04 99
FAX: 0049 (0)228 " 4818 31
MOBIL: 0049 (0)171° 3655510

GESCH#FTSSTELLE M$NCHEN
LEITUNG KRISTINA MOOG
LINDWURMSTR. 80

D-80377 M$NCHEN

FON: 0049 (0)89 " 55 26 18 67
FAX: 0049 (0)89 " 55 26 18 69
MOBIL: 0049 (0)170 " 4 85 35 30

E-MAIL: INFO@POWER-RESEARCH-SEMINARE.COM
WWW.POWER-RESEARCH-SEMINARE.COM




